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                       1.АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

              Самообследование  деятельности  ГАПОУ АО «Няндомский железнодорожный  

колледж»   проводилось    в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. 273-Ф3, приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N1324 "Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" (ред. 

Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 №136), приказом директора колледжа №_23/1_ 

01.03.2024 «О порядке проведения самообследования в 2024 году». 

Самообследование проводится ежегодно комиссией, в состав которой входит 

администрация колледжа.                                                                                                                                                                                    

Состав комиссии :                                                                                                                                                                            

Т.П.Матевосян, директор;                                                                                                                                                           

Т.М.Малыгина, руководитель отделения по ПССЗ;                                                                                                                                  

И.А.Хабарова, зам. директора по УМР;                                                                                                                                       

А.А.Богданов, зам. директора по УПР;                                                                                                                                

Е.И.Обвинцева, зам. директора по УВР                                                                                                                                            

Е.С.Степанова , руководитель медицинского отделения;                                                                                                       

И.А.Голяшкина, начальник отдела по профессиональному обучению                                                                                                                             

Е.С.Киселева,  главный бухгалтер;                                                                                                                                                                                                                          

Д.Н.Галашев, начальник АХО. 
 

               Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности колледжа, подготовка отчета  о  результатах  самообследования.                    

               Задачи самообследования:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- систематическое и всестороннее изучение состояния учебно-воспитательного процесса в 

колледже и качества подготовки выпускников по реализуемым образовательным програм-

мам среднего общего образования,  среднего профессионального образования;                                                                                                                                                                            

- получение достоверной и объективной информации об условиях, организации, 

содержания и результатах образовательного процесса на всех этапах;                                                                                                                                                                                     

- систематизация информации о результатах самообследования и своевременное её 

размещение на сайте  колледжа;                                                                                                                                                                                                            

- координация деятельности всех субъектов, участвующих в самообследовании колледжа.  

В отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения 

образовательной деятельности, системы управления колледжем, структуры подготовки и 

выпуска рабочих кадров и специалистов, оценки качества знаний, учебно-методической 

работы, материально - технической базы, социально-бытовых условий, работы 

воспитательной службы, сотрудничества с другими организациями и предприятиями. 

Для самообследования были использованы нормативно-правовая документация 

колледжа, Федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего 

образования, среднего профессионального образования, рабочие учебные планы, учебно-

методическое и информационное обеспечение образовательной деятельности, документы 

по внутренней оценке качества образования, документы по аккредитационному 

мониторингу, материалы по кадровому и материально-техническому обеспечению 

образовательного процесса, документация по организации воспитательной работы и 

финансовой деятельности колледжа. 

Отчет по самообследованию подготовлен на основании отчетов  отделений  и 

служб по всем направлениям деятельности колледжа. 

Отчет самообследования размещается в информационно-телекоммуникационных 

сетях, на официальном сайте колледжа не позднее 20 апреля текущего года. 
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Отчет рассмотрен  на заседаниях  Педагогического совета, протокол №__5_  «15» 

апреля 2024 г., Совета колледжа,  протокол № 27 от «15» апреля 2024 г  и утвержден  

директором ГАПОУ АО «Няндомский желенодорожный колледж». 

Выводы: Основные выводы и предложения рабочей группы по результатам 

проведенного самообследования изложены в настоящем отчете.       

                                                                                                                                                                            

1.1.Анализ и оценка внутренней среды образовательного учреждения 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Архангельской области "Няндомский железнодорожный  колледж" (в дальнейшем - 

Колледж») создано как школа ФЗУ (с 05 октября 1922 года приказом начальника 

Северной железной дороги № 24 от  08.02.1922 года).  

В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией РФ, Законами РФ, 

Указами Президента РФ, Постановлениями Правительства РФ, Постановлениями 

Администрации Архангельской области, приказами  Министерства образования РФ, 

приказами Министерства образования Архангельской области, Уставом колледжа и 

иными локальными и нормативно-правовыми документами.  

По состоянию на 1 января 2023 года колледж имеет следующие документы, 

подтверждающие право ведения образовательной деятельности: 

             - Лицензия, выданная Министерством образования и  науки Архангельской 

области от 05 ноября 2015 года, серия 29Л01 №0001053; приложения №1, №2  к лицензии 

на осуществление образовательной деятельности. Срок действия – бессрочно. 

             - Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Министерством 

образования и науки Архангельской области от 3  июня 2016 года, серия 29 А 01 № 

0000791. Срок действия–бессрочно. 

             - Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Министерством 

образования и науки Архангельской области от 11 мая 2017 года, серия 29 А 01 № 

0000890 (среднее общее образование). Срок действия–бессрочно 

-Устав Гоосударственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Архангельской области «Няндомский железнодорожный колледж» , утвержден  

распоряжением министерства образования Архангельской области от 27 апреля 2021 г. № 

692.  

Анализ и  и сопоставление показателей подготовки  и требований лицензии 

свидетельствует о полном их соответствии: 

 - образовательная деятельность в колледже осуществляется только по уровням 

образования, по специальностям и уровням подготовки, определенным лицензией; 

-    обучающийся контингент в учебном заведении не превышает разрешенных 

требований,  норматив площадей на одного студента выполняется; 

- качественный педагогический состав обеспечивает проведение образовательного 

процесса на должном учебно-методическом уровне. 

Колледж имеет в наличие необходимые нормативные и организационно-правовые 

документы, отвечающие требованиям действующего законодательства для организации и 

осуществления образовательной деятельности. В соответствии с бессрочной лицензией 

колледж имеет право ведения образовательной деятельности по среднему общему 

образованию, по 4 специальностям и 2 рабочим профессиям среднего профессионального 

образования, а также по программам дополнительного профессионального образования, 

профессиональному обучению.  
Код Наименование программы 

1. Среднее общее образование 

Очная форма 

23.01.09 Машинист локомотива 

43.01.06 Проводник на железнодорожном транспорте 
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23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава 

31.02.01 Лечебное дело 

34.02.01 Сестринское дело 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

Заочная форма  

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

Профессиональные образовательные программы  

016 - 17244 Приемосдатчик груза и  багажа 

016 - 18401   Сигналист 

016 - 25337 Оператор по обработке перевозочных документов 

016 - 18540 Слесарь по ремонту подвижного состава  

016 - 16878 Помощник машиниста тепловоза 

016 - 16885 Помощник машиниста электровоза 

016 - 25354 Оператор при дежурном по станции 

016 -17334 Проводник на железнодорожном транспорте 

016 - 880193 Водитель автомобиля 

016 - 890188 Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе 

016 -16675 Повар 

016 -16199 Оператор электронно - вычислительных и вычислительных машин 

 

Содержание программ профессионального образования, профессионального 

обучения, дополнительного профессионального образования  в колледже направлено на 

формирование профессиональных компетенций будущих специалистов, выходит за рамки 

обязательных программ, а значит, делает выпускников более  конкурентоспособными и 

востребованными.  
В результате выполнения  цели  и задач самообследования  ГАПОУ АО «Няндомский 

железнодорожный колледж» был проведен анализ деятельности колледжа за 2023 год, 

выявлены сильные и слабые стороны в работе образовательного учреждения, установлены 

значимые факторы для стратегического планирования деятельности.  

В результате  работы колледжа  в  2023 году были достигнуты позитивные 

изменения, которые стали подтверждением ее социально-экономической эффективности, 

в следующих областях деятельности:                                                                                                    

- развития материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

-  развития социального партнерства;                                                                                                        

- совершенствования структуры и качества подготовки обучающихся;     

- совершенствования   профориентационной работы;                         

- учебно-методического и информационного обеспечения образовательного 

процесса;               

- развития кадрового потенциала колледжа;                                                                                         

-совершенствования работы воспитательной службы колледжа; 

 

Главной задачей  в работе колледжа является   обеспечение  подготовки 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих для разных сфер 

производства округа и региона, признание качества и уровня подготовки выпускников в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, 

совершенствование      инфраструктуры учреждения, обновление материально-

технической базы,  учебных лабораторий и учебных мастерских, спортивных  и других 

сооружений: 

Анализ реализации всех направлений в работе колледжа за   2023 года показал, что  

большинство задач и мероприятий успешно выполнено и продолжает выполняться. 
Выводы: 

Основные выводы и предложения рабочей группы по результатам проведенного 

самообследования изложены в настоящем отчете. 
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1.2. Система управления колледжем  

 

Организационно-правовая структура колледжа отвечает основным направлениям 

деятельности и статусу профессиональной образовательной организации и позволяет 

выполнять требования федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования базового уровня и углубленной подготовки.  

В колледже сформирована законодательная база функционирования и развития 

образовательного учреждения, в том числе, основы организации труда, нормирование 

труда и рабочего времени педагогических работников и др.  

Внутренние локальные нормативные акты колледжа по содержанию соответствуют 

современному законодательству, нормативным положениям в системе профессионального 

образования, Уставу колледжа и способствуют эффективному управлению процессами 

функционирования и развития колледжа.  

Локальные нормативные акты колледжа размещены на официальном сайте 

колледжа http://www. ngk29.ru.  

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом колледжа и строится на сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности. Исполнительным органом колледжа является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью колледжа. В колледже 

сформированы коллегиальные органы управления: Совет колледжа, Наблюдательный 

совет, Общее собрание работников, Педагогический совет, Методический совет, 

Студенческий Совет, цикловые комиссии, профсоюзный комитет.  

Система управления колледжем предусматривает четкое взаимодействие всех 

отделений при осуществлении образовательной деятельности. Система обеспечивается 

централизованным планированием работы, наличием положений об отделениях, 

должностными инструкциями руководителей отделений, сложившейся системой контроля 

и сбора информации. В колледже ведется планомерная работа по совершенствованию 

качества подготовки специалистов и рабочих кадров. Разработаны и утверждены 

основные направления политики в области качества образовательной деятельности, 

ориентированные на непрерывное улучшение качества содержания образования и 

соответствие его не только требованиям ФГОС СПО и СОО, но и динамично 

изменяющимся требованиям рынка образовательных услуг и рынка труда. К основным 

направлениям относятся- повышение квалификации и практических навыков 

педагогического, инженерного и вспомогательного персонала колледжа, непрерывное 

улучшение качества контроля результатов образования; развитие корпоративной 

культуры колледжа, совершенствование системы управления колледжем на основе 

современных методов менеджмента. 
 

1.3.Содержание подготовки обучающихся. 

 

В 2023 году обеспечено обновление содержания и повышение качества реализации 

основных образовательных программ с учетом требований работодателей, особенностей 

рынка труда и тенденций его развития, за счет формирования гибких модулей 

практического обучения под конкретные рабочие места.    

Во все основные образовательные программы внесены изменения с учетом 

содержания профессиональных стандартов. За счет вариативной части программ, 

профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким рабочим 

профессиям» по рекомендациям и ходатайствам работодателей включены отдельные 

темы, дисциплины в основные образовательные программы СПО с целью формирования у 

обучающихся дополнительных профессиональных компетенций в соответствии с 

http://ngk29.ru/?ysclid=lozdevu10456123249
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требованиями профессиональных стандартов и конкурса профессионального мастерства  

«Профессионалы»; 

Актуализировано содержание реализуемых основных образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, механизмов оценки и мониторинга качества подготовки кадров, в том числе в 

части оценки качества подготовки выпускников основных образовательных программ на 

основе демонстрационного экзамена (промежуточная аттестация)  - специальности 

«Лечебное дело», «Сестринское дело»,   по методике конкурса профессионального 

мастерства «Профессионалы» - профессия «Проводник на железнодорожном транспорте», 

специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело».  

Созданы условия для повышения профессиональной компетентности 

преподавательского состава в области применения современных программ и технологий 

обучения в соответствии с требованиями конкурса профессионального мастерства 

«Профессионалы» (курсы экспертов, региональные эксперты). 

 На момент проведения оценки доля учебно-методических материалов по 

общепрофессиональному и профессиональным циклам, согласованных с ключевыми 

социальными партнерами, представляющими рынок труда, составляет 100 % (имеются 

согласованные с представителем работодателя контрольно-оценочные средства для 

промежуточной аттестации, рабочие программы учебных и производственных практик). 

Задания на преддипломную практику устанавливаются с учетом тематики выпускных 

квалификационных работ, согласованных с работодателями. 

На момент проведения анализа наличие рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и программ практик составляет 100 %.  Самостоятельная 

работа обучающихся в колледже представлена многообразными видами индивидуальной 

и коллективной деятельности обучающихся, осуществляемых под руководством 

преподавателя в специально отведённое для этого аудиторное или внеаудиторное время. В 

целом, самостоятельная работа методически обеспечена: информационными ресурсами; 

методическими материалами; контролирующими материалами; временными ресурсами; 

консультациями преподавателя; возможностью публичного обсуждения теоретических 

или практических результатов, полученных обучающимся самостоятельно. Разработаны 

все нормативные локальные акты и регламентирующие приказы, которые позволяют 

организовать процесс обучения с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ).  

В 2023 г. по  всем  программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программам  подготовки специалистов среднего звена государственное 

задание выполнено на  100 %.   

 

 
Код Наименование программы Показатели 2023 год 

ППКРС  утверждено исполнено 

23.01.09 Машинист локомотива 
Уровень успеваемости ≥95 99 

Качество знаний % ≥21 35 

43.01.06 
Проводник на 

железнодорожном транспорте 

Уровень успеваемости % ≥95 100 

Качество знаний % ≥21 35 

Объем 15 15 

23.01.10 
Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава 

Уровень успеваемости % ≥95 95 

Качество знаний % ≥21 26 

ППССЗ  

31.02.01 Лечебное дело 

Уровень успеваемости % ≥95 97 

Качество знаний % ≥45 56 

Объем 103 98 

34.02.01 Сестринское дело 

Уровень успеваемости % ≥95 97 

Качество знаний % ≥45 32 

Объем 113 109 
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23.02.06 

очное 

Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных 

дорог 

Уровень успеваемости % ≥93 99 

Качество знаний % ≥32 32 

Объем 109 106 

23.02.01 

очное 

Организация перевозок и 

управление на транспорте (по 

видам) 

Уровень успеваемости % ≥93 100 

Качество знаний % ≥32 41 

Объем 53 53 

23.02.06 

заочное 

Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных 

дорог 

Уровень успеваемости % ≥93 100 

Качество знаний % ≥32 38 

Объем 53 52 

23.02.01 

заочное 

Организация перевозок и 

управление на транспорте (по 

видам) 

Уровень успеваемости % ≥93 100 

Качество знаний % ≥32 65 

 

Обобщение результатов текущего контроля проводится ежемесячно. Данные 

текущего контроля успеваемости используются для обеспечения эффективной учебной 

работы обучающихся, своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в 

изучении учебного материала, совершенствования методики преподавания учебных 

дисциплин, МДК, корректировки учебного процесса. Глубина и прочность полученных 

знаний, умений, подготовленность к самостоятельной трудовой деятельности оценивается 

результатами государственной итоговой аттестации выпускников. Для всех 

специальностей и рабочих профессий , реализуемых по ФГОС, предусмотрены такие 

формы государственной итоговой аттестации, как защита выпускной квалификационной 

работы (далее – ВКР).  

Сравнивая результаты государственной итоговой аттестации за  последние года, 

анализируя отчеты председателей ГЭК, следует заметить, что уровень подготовки 

специалистов в целом остается стабилен, соответствует требованиям ФГОС СПО.  

В марте   2023 года колледж прошел процедуру независимой оценки условий 

осуществления образовательной деятельности. Итоговый показатель - 96,26 % 

потребителей удовлетворены условиями осуществления образовательной 

деятельности. 

 В сентябре 2023 года по результатам общественной аккредитации, проведенной 

Советом по профессиональным компетенциям на железнодорожном транспорте 

Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного 

транспорта,   колледжем  получено Свидетельство об общественной аккредитации  

№29. 2023 сроком на пять лет. 

 

1.4. Кадровое обеспечение 

 

Повышение эффективности кадрового потенциала предусматривает повышение 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, стажировки, 

обмен лучшими практиками, обучение проектным технологиям, достигнуты результаты, 

которые позволяют обеспечить требуемый уровень подготовки специалистов по всем 

образовательным программам. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

соответствует требованиям ФГОС СПО и СОО по специальностям и профессиям, 

реализуемым в колледже, в части требований к условиям реализации ООП, базовое 

образование преподавательского состава соответствует содержанию подготовки 

обучающихся, осуществляемой по всем блокам дисциплин и отвечает целям, задачам и 

направлениям образовательной деятельности. Преподаватели общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей имеют стаж работы на производстве (по 

профилю преподаваемых дисциплин).  

Педагогический коллектив колледжа  составляет 42 человек.  

Средний возраст педагогов 46 лет.  
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Высшая квалификационная категория присвоена 9 чел. (22 %), первая 

квалификационная категория – 15 чел. (35 %).  

 

 

 

 

 Стаж на профильном предприятии, организации более года  (в ставках) 

№ 

п. 

Специальность,                  

профессия 

Часы ПМ   

3-4курс 

Количество 

ставок 

 

Часы ПМ, пр 

более 1 г. стажа 

Количество 

(ставок  стаж 

более 1 года)  

Процент Баллы (мах.- 10 

баллов, более 25%) 

1. ТЭПС 1000 1,39 639 0,89 64 % 10  баллов 

2. ОП 648 0.90 222 0,31 35 % 10  баллов 

3. ЛД 782 1,09 782 1.09 100 % 10 баллов 

4. СД 874 1.22 874 1.22 100 % 10 баллов 

5. МЛ 1332 1,85 144 0,2 11 % 0 баллов 

6. ПЖТ 1332 1,85 360 0,5 27,03 % 10  баллов 

Преподаватели  с первой и высшей категорией        (в ставках) 

№ 

п. 

Специальность,         

профессия 

 

Часы по 

УП 1-3,4 

курс 

Количество 

ставок 

 

Часы ПМ, 

преподаватели с 

первой, высшей 

категорией 

Количество   

ставок  

преподавателе

й первой и 

высшей                       

е категории 

Процен

т 

Баллы мах.- 10 

баллов /25 %; 10-

24 %- 5 баллов;  

меньше 10 %-0 

баллов. 

1. ТЭПС 5800 8,06 3979 5,53 69 % 10 баллов 

2. ОП 6108 8.49 5675 7,89 93 % 10 баллов 

3. ЛД 5868 8.15 2870 3.99 49 % 10 баллов 

4. СД 7086 9,85 3536 4,92 50 % 10 баллов 

5. МЛ 5616 7,80 4613 6,41 83 % 10 баллов 

6. ПЖТ 4212 5,85 4107 5.71 98 % 10 баллов 

 

В качестве приоритетных направлений профессионального развития педагогов 

колледжа в период  2023 гг. были определены следующие:  

– повышение квалификации по программам, основанным на опыте конкурса 

«Профессионалы»;  

– цифровизация профессионального образования, реализация электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий;  

− организационные, психолого-педагогические и методические аспекты реализации 

инклюзивного профессионального образования;  

− организационные и методические аспекты реализации ФГОС среднего общего 

образования в рамках получения среднего профессионального образования. 

Содержательное повышение квалификации осуществляется по следующим 

направлениям:  
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 повышение квалификации по проблемам управления качеством образования;  

 повышение квалификации в области преподаваемых дисциплин и 

профессиональных модулей;  

 повышение квалификации по актуальным психолого-педагогическим проблемам;  

 повышение квалификации в области информационных технологий.  

В 2023 году педагогические работники прошли обучение на курсах повышения 

квалификации, в т.ч. по программам: 

- «Организация воспитательной работы в образовательных организациях системы 

среднего профессионального образования»; 

- «Проектирование электронного учебно-методического комплекса по дисциплине 

(профессиональному модулю) с использованием сервиса Интернет»; 

- «Учебное занятие в профессиональной образовательной организации: 

проектирование и реализация»; 

- «Особенности работы образовательной организации в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической обстановки. Использование дистанционных технологий в 

организации образовательного процесса» 

- «ФГОС ОО: информационно-образовательная среда в преподавании математики», 

- «Дистанционное обучение: организационные, психолого-педагогические, 

методические аспекты», 

- «Воспитательная деятельность в учреждениях среднего профессионального 

образования», 

- «Антитеррористическая защищенность образовательных организаций, 

относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения РФ» 

- «Организация учебно-методической деятельности в ПОО» 

- «Экспертиза профессиональной деятельности педагогического работника при 

аттестации на квалификационную категорию», 

Основное внимание в профессиональной деятельности педагогов колледжа было 

уделено освоению новых технологий и методик подготовки и  проведения  

профессиональных Чемпионатов, что использовалось при  подготовке обучающихся к 

Региональному чемпионату «Профессионалы» Архангельской области.   В 2023 году 

прошли  обучение и получили сертификаты экспертов  4 педагога колледжа  по 3 

компетенциям для проведения и участия в региональном  чемпионате 

«Профессионалы»   и демонстрационном экзамене, 4 педагогов и 16 работодателей 

прошли обучение и получили сертификаты экспертов для участия в демоэкзамене 

(медицинское отделение колледжа). 

Преподаватели, мастера производственного обучения и обучающиеся колледжа 

принимают участие в различных научно- практических конференциях и конкурсах 

всероссийского, областного и городского уровней, где показывают высокую 

результативность.  

Представление (обобщение) опыта  
№ Ф.И.О. Место выступления 

 Дата, 

Тема выступления результат 

1

1. 

Скакунова И.А. Методическое 

совещание 

12.01.2023 

Опыт работы. Педагогический 

проект Методические 

рекомендации «Формирование 

профессионально - творческих 

способностей студентов в 

образовательном процессе» 

Методическая 

разработка 

2
2. 

Чайка Н.А. Методическое 
совещание 

25.01.2023 

Использование межпредметных 
связей на уроках 

обществознания 

Методическая 
разработка 

3

3. 

Палкина Н.С. Методическое 

совещание 

преподавателей 

«Модель современного урока в 

контексте ФГОС СПО» 

26.04.2023г 
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медицинского отделения 

НЖК 

4

4. 

Бойчева М.В. Методическое 

совещание 

преподавателей 

медицинского отделения 

НЖК 

06.06.2023 г. 

«Инновационные технологии в 

профессиональном обучении» 

Методическая 

разработка 

5

5. 

Рыжова Т.И. Методическое 

совещание 

преподавателей 
медицинского отделения 

НЖК 

06.06.2023 г. 

«Современные методы и формы 

контроля» 

Методическая 

разработка 

6

6. 

Зарубина М.В. Методическое 

совещание 

преподавателей 

медицинского отделения 

НЖК 

06.06.2023 г. 

«Анализ и самоанализ урока» Методическая 

разработка 

7

7. 

Степанова Е.С. г.Архангельск Центр 

опережающей 

профессиональной  

подготовки 

Архангельской области 

(ЦОПП)  

05.10.2023 

 «Из опыта работы Центра 

содействия трудоустройства 

выпускников ГАПОУ АО 

«НЖК» 

Методическая 

разработка 

8

8. 

Палкина Н.С. ГАПОУ «НЖК» рабочее 

совещание под 

руководством 

заместителя министра 

образования 

Архангельской области 

Ковалёвой Юлии 

Леонидовны, директора 

АНО ДПО "Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки 

Архангельской области" 

Климовой Алёны 

Алексеевны 01.11.2023 

«Опыт работы сотрудничества 

колледжа с 

общеобразовательными 

организациями округа по 

профориентационному 

направлению обучающихся» 

Методическая 

разработка 

9

9. 

Скакунова И.А. АО ИОО 

видеоконференцсвязи на 

тему «Реализация 

системы наставничества 

в СПО» 09.11.2023 

Проектирование пакета 

локальных нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих реализацию 

модели наставничества 

«педагог-педагог» в условиях 

профессионального 

образования 

Методическая 

разработка 

1

10. 

Чужакова ОВ. Сайт 

https://nsportal.ru/chuzhak

ova-olga-viktorovna2023г. 

самопрезентация Методическая 

разработка 

https://nsportal.ru/chuzhakova-olga-viktorovna
https://nsportal.ru/chuzhakova-olga-viktorovna
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1

11. 

Кротова Е.Ю. III межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

«Профилактика 

идеологии терроризма и 

экстремизма в 

образовательной среде 

России и Архангельской 

области» 25.11.2023г., 

 

Доклад по теме «Система 

работы по противодействию 

терроризма и профилактике 

экстремизма среди молодежи 

ГАПОУ АО «Няндомский 

железнодорожный колледж» 

Сертификат  

1

12. 

Кротова Е.Ю. Областной методический 

семинар «Наставник – 

наставнику»  

22.11.2023г. 

 

Диалог о современной 

молодежи с представителями 

молодежных организаций 

города и области 

Сертификат 

1

13. 

Гоголевская Е.С. Областной методический 

семинар «Наставник – 

наставнику»  

22.11.2023г. 

 

Диалог о современной 

молодежи с представителями 

молодежных организаций 

города и области 

Сертификат 

1

14. 

Кротова Е.Ю. Всероссийский  форум 

классных руководителей 

2023г 

Онлайн - участие 

Визитка руководителя учебной 

группы 

 

Сертификат 

1

15. 

Гоголевская Е.С. Всероссийский  форум 

классных руководителей 

2023г 

Онлайн- участие 

Визитка руководителя учебной 

группы 

 

Сертификат 

 

16. 

Скакунова И.А. Всероссийский  форум 

классных руководителей 

2023г 

Онлайн- участие 

Визитка руководителя учебной 

группы 

 

Сертификат 

 

17. 

Канаева Н.А. Педагогика Использование электронных 

образовательных ресурсов в 

рамках преподавания 

дисциплины «История» в 

условиях профессиональной 

образовательной организации 

(на примере ГАПОУ АО 

«Няндомский 

железнодорожный колледж» 

Защита выпускной 

квалификационно

й работы 

1

18. 

Заковоротняя Л.В. Всероссийский конкурс 

«Мастер года» 

 Открытый урок «Выявление 

коммерческих неисправностей» 

 

Октябрь 2023 

 

Конкурсы:  

№ Ф.И.О. Место, название конкурса, дата 

 

Дата, результат 
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1

1. 

Козловская Ю.С. АО ИОО Конкурс среди педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, на лучшие 

методические разработки воспитательных мероприятий, 

«Железная дорога: вчера, сегодня, завтра», 05.04.23-

19.05.23  

сертификат 

участника 

1

2. 

Скакунова И.А. III Всероссийский форум классных руководителей и 

наставников 

сертификат 

участника 

3. Кротова Е.Ю. ФГБОУ ДПО ИРПО всероссийский конкурс «Лучшая 

модель профессионально-ориентированного содержания 

дисциплин общеобразовательного блока с учетом 

профессиональной направленности ОП СПО»Конспект + 

технологическая карта + презентация 

Октябрь 2023, 

участник 

4

4. 

Гоголевская Е.С. ФГБОУ ДПО ИРПО всероссийский конкурс «Лучшая 

модель профессионально-ориентированного содержания 

дисциплин общеобразовательного блока с учетом 

профессиональной направленности ОП СПО»Конспект + 

технологическая карта + презентация 

Октябрь 2023, 

участник 

5

5. 

Осипов А.В. ФГБОУ ДПО ИРПО всероссийский конкурс «Лучшая 

модель профессионально-ориентированного содержания 

дисциплин общеобразовательного блока с учетом 

профессиональной направленности ОП СПО»Конспект + 

технологическая карта + презентация 

Октябрь 2023, 

участник 

Конкурсы профессионального мастерства 

 ФИО Наименование, организатор, дата результат 

1

1. 

Заковоротняя Л.В.  Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер 

года» 2023 

Победитель  

2

2. 

Кротова Е.Ю. Областной конкур профессионального мастерства «Лучший 

руководитель учебной группы» 

3 место 

 

 

Публикация  

№ Ф.И.О. Тема публикации Место размещения 

1

1 

Чужакова О.В. Проект предметной недели по дисциплинам 

естественнонаучного цикла 
20.10.2023https://nsportal.ru/ 

Современный урок в контексте системно-

деятельностного подхода 
15.11.2023https://nsportal.ru/ 

Урок по теме «Взаимодействие молекул» 
28.12.2023https://nsportal.ru/ 

Урок по теме «Сила трения» 
17.11.2023https://nsportal.ru/ 

Подготовка к промежуточной аттестации по 

физике 
20.10.2023https://nsportal.ru/ 

Рабочая  учебная программа по Астрономии 
30.10.2023https://nsportal.ru/ 

Индивидуальный проект по теме 

«Источники постоянного и переменного 

тока» 

02.11.2023https://nsportal.ru/ 

Индивидуальный проект по теме 

«Стробоскоп своими руками» 
20.10.2023https://nsportal.ru/ 

https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/
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Эссе «Быть куратором - это создание 

ситуации успеха » 
06.11.2023https://nsportal.ru/ 

2

2. 

Скакунова И.А  Технологическая карта учебного занятия по 

дисциплине ОПД.03. Электротехника 

«Падение напряжения на проводах» 

Сборник  «Естественно - научное 

содержание в школе: 

межпредметный аспект (из опыта 

работы учителей Архангельской 

области) 

Издательство Архангельского 

областного института открытого 

образования, 2023г 

Технологическая карта учебного занятия по 

дисциплине ОПД.03. Электротехника 

«Падение напряжения на проводах» 

https://nsportal.ru/skakunova-irina-

anatolevna 

https://nsportal.ru/npo-

spo/transportnye-

sredstva/library/2023/10/22/tehnolo

gicheskaya-karta-uchebnogo-

zanyatiya-po 

 

3. 

Царегородцевой 

Ю.А. 

Рабочая тетрадь по дисциплине «Станции и 

узлы» по теме «Стрелочные переводы 

https://nsportal.ru/tsaregorodtseva-

yuliya-aleksandrovna 

20.10.2023г. 

4
4. 

Козловская Ю.С. Методическая разработка классного часа 
«Здоровый образ жизни», 29.10.2023 

координат в пространстве», 22.10.2023 

 
https://nsportal.ru/kozlovskaya-
yuliya 

  Методическая разработка классного часа на 

тему «Здоровое питание», 22.10.2023 

Методическая разработка урока математики 

«Прямоугольная система 

Методическая разработка урока математики 

«Свойства параллельных плоскостей», 

22.10.2023 

 Методическая разработка урока 

«Определение конуса», 22.10.2023 

 

5 

5

5. 

Супакова Е.А.  «Технология выполнения работ кассира 

билетного» - конспект урока на тему 

«Перевозка военнослужащих». 

Сайт «Инфоурок» 

«Технология выполнения работ кассира 

билетного» - практическое занятие на тему 

«Тарифы. Порядок расчета стоимости 

проезда». 

Сайт «Инфоурок» 

«Технология выполнения работ кассира 

билетного» - методические рекомендации по 
выполнению практического занятия на тему 

«Тарифы. Порядок расчета стоимости 

проезда». 

Сайт «Инфоурок» 

6

6. 

Гоголевская  Е.С. Схемы по Схемы по МДК 01.03 АСУ для 

"Организация перевозок и управление на жд 

транспорте" 

https://nsportal.ru/gogolevskaya-
elena 
23.02.01 

7

7. 

Кротова Е.Ю. Методическая разработка "Психология 

экстремальных ситуаций. Как подготовить 

себя к действиям в условиях ЧС 

https://nsportal.ru/elena-yurevna-

krotova 

 

методическая разработка на тему «Действия 

обучающихся и работников колледжа при 

угрозе совершения теракта» 

https://nsportal.ru/elena-yurevna-

krotova 

 

Студенческие конференции 

https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/skakunova-irina-anatolevna
https://nsportal.ru/skakunova-irina-anatolevna
https://nsportal.ru/npo-spo/transportnye-sredstva/library/2023/10/22/tehnologicheskaya-karta-uchebnogo-zanyatiya-po
https://nsportal.ru/npo-spo/transportnye-sredstva/library/2023/10/22/tehnologicheskaya-karta-uchebnogo-zanyatiya-po
https://nsportal.ru/npo-spo/transportnye-sredstva/library/2023/10/22/tehnologicheskaya-karta-uchebnogo-zanyatiya-po
https://nsportal.ru/npo-spo/transportnye-sredstva/library/2023/10/22/tehnologicheskaya-karta-uchebnogo-zanyatiya-po
https://nsportal.ru/npo-spo/transportnye-sredstva/library/2023/10/22/tehnologicheskaya-karta-uchebnogo-zanyatiya-po
https://nsportal.ru/tsaregorodtseva-yuliya-aleksandrovna
https://nsportal.ru/tsaregorodtseva-yuliya-aleksandrovna
https://nsportal.ru/kozlovskaya-yuliya
https://nsportal.ru/kozlovskaya-yuliya
https://nsportal.ru/gogolevskaya-elena
https://nsportal.ru/gogolevskaya-elena
https://nsportal.ru/elena-yurevna-krotova
https://nsportal.ru/elena-yurevna-krotova
https://nsportal.ru/elena-yurevna-krotova
https://nsportal.ru/elena-yurevna-krotova
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 Название мероприятия Тема выступления ФИО студента, 

руководитель 

результат 

 Студенческая конференция «Будь здоров» Студенты 

колледжа 

 

 

 

Областные Ломоносовские чтения 

 

№ ФИО студента Тема выступления Руководитель Результат 

     

Онучин 

Павел  

«Мой любимый 

учитель Кротова 

Е.Ю.» 

 № 4.1 ТЭПС 1 курс Канаева Н.А. Участник 

Спирина 

Софья 

Ломоносовские 
чтения: «Ты-

профессии нашей 

начало, ты 

профессии нашей 

исток» 

 

№ 5.1 ОП 1 курс Чужакова О.В. участник 

Предметные олимпиады    

№ Название Место проведения Количество обучающихся 

Результат  

1

1. 
Химия 

 

Спирина Полина  

Максимовна гр.5.1,  
2 место ( Скакунова И.А.) 

2

2. 

Физика 

 

 

Спирина Софья Алексеевна, 

гр. 5.1 ОП, 

участник  

3

3. 

Английский язык 

 

Прокудина Ульяна, гр. 5.1 

ОП, участник 

4

4. 

Русский язык 

 

Лыткина Дарья Сергеевна, 

гр. 1М, 1 курс, участник 

5

5. 

Математика Романенко Денис 

Алексеевич гр. № 4.1 ТЭПС, 

1 курс 

6

6. 

Информатика Молнар Владислав 

Валерьевич  гр. № 4.1 

ТЭПС, 1 курс 

7

7. 

  ОБЖ Голионова Милена 

Денисовна гр. № 2-М, 2 курс 

8

8. 

Черчение  Степаненко Дмитрий - 

гр.4.2.ТЭПС 

9

9. 

Химия Межрегиональная 

онлайн-олимпиада по 

химии среди 

обучающихся 

учреждений СПО 
ФГБОУ ВО 

«Вологодская Гмха им. 

Верещагина», 

04.04.2023 

Спирина Полина 

Максимовна, сертификат 

участника 

1

10. 

Химия 

 

 

 

18 

2 место - Спирина Полина 

Максимовна,  гр.5.2, 



16 

 

1

11. 

Физика  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГАПОУ АО 

«Няндомский  

железнодорожный  

Колледж» 

             15 

2 место –Спирина Софья, 5.2 

ОП, 

1 место – Ушакова Ульяна, 

1м, 

3 место – Онучин Павел 4.1 

ТЭПС 

1

12. 

Информатика                 10 

 

Бодрышев Матвей, 5.2 ОП, 3 
место 

Павлов Антон, 1 МЛ, 3 

место 

Математика 

2 место – Онучин Павел 

Владимирович гр.№ 4.1 

ТЭПС, 

1
13. 

ОБЖ,                  20 

1 место – Ушакова Ульяна 

Леонидовна, гр.№ 1-М, 1 

курс; 

2 место – Уваров Павел 
Александрович гр.№ 5 МЛ, 

2 курс 

3 место – Буряк Анна 

Егоровна гр.№ 5.1 ОП, 1 

курс 

 

1

14. 

Математика 22 

1 место – Буряк Анна 

Егоровна гр.№ 5.1 ОП, 1 

курс 

1

15. 

Обществознание 16 

1 место – Меринов Руслан 

Александрович, гр. 4.1 

ТЭПС;  

3 место –Белокопытова 

Мария Михайловна, гр. 1м 

1

16. 

Информатика 20 

1 место – Молнар Владислав 

Валерьевич, гр.№ 4.2 ТЭПС; 

2 место – Радионов Андрей 

Михайлович, гр.№ 4.2 

ТЭПС;  

3 место -  

Палтусов Данил Андреевич 

гр.№ 4.1 ТЭПС; 

1

17. 

Математика 

 

22 

1 место –Ушакова Ульяна 

Леонидовна гр.№ 1-М 

2 место - Старунов Денис 

Алексеевич, гр. № 1-Ф 

1

18. 

История: 

 

15 

3 место – 

Шинкаренко Алексей 

Анатольевич, гр. № 4.1 

ТЭПС 



17 

 

1

19 

Иностранный язык 11 

3 место – Хахлин Дмитрий 

Романович, гр. № 4.1 ТЭПС 

3 место –Вантрусова 

Екатерина Олеговна, гр.1м 

2

21. 

Литература 15 

1 место – Шулепов Михаил 

Константинович, гр.4.2 

ТЭПС 
2 место – Кошкарев Егор 

Александрович, гр. 4.2 

ТЭПС 

3 место – Веселков Евгений 

Викторович, гр.5 МЛ 

2

22. 

География 21 

1 место – 

Веденисов Роман 

Дмитриевич, гр.2м 

2 место – Кутобаев 

Александр Васильевич, 

гр.2м  

3 место – Кодлозеров 

Андрей Алексеевич, гр. № 5 

МЛ 

 

 

Конкурсы 
№ Название Место, дата Участники 

 

Руководитель Результат  

1

1. 

Ломоносовский конкурс 

исследовательских работ 

«Цветковы Степан 

Иванович и его сын 
Сергей Степанович – 

династия первых 

мастеров 

производственного 

обучения в истории 

Няндомского 

железнодорожного 

колледжа» 

Кенозерье Май, 

2023г. 

Кузьмин Роман  

 

Скакунова И.А. участие в 

заочном этапе 

2

2. 

Региональный конкурс 

творческих 

мультимедийных работ 

старшеклассников 
«Наследники 

Д.С.Лихачева», 

Всероссийский этап 

Май, 2023г. Молнар Владислав  Скакунова И.А. в 10 лучших 

региональных 

работ 

3

3. 
Конкурс видеороликов 

для детей и молодежи 

«Школа финансовой 

грамотности. Дети детям 

о финансах» 

ГАОУ ДПО 

“АО ИОО” г. 

Архангельск  

01.02.2

023 - 31.03.2023 

 

Молнар В.  Гоголевская Е.С. 2 место  

4

4. 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

сочинений «Без срока 

давности» 
(всероссийский) 

ГАОУ ДПО 

“АО ИОО” г. 

Архангельск  

11.02.-
28.02.2023 

3 место 

Амелишко Артем  

 

Кротова Е.Ю. 3 место 
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5

5. 

Муниципальный конкурс 

стихов «Ушаковские 

чтения»  

Г. Няндома Амелишко Артем  

 

Кротова Е.Ю. 2 место 

6

6. 

Конкурс социальной 

рекламы «Стоп, 

наркотик!» 

ГБУЗ АО 

«Архангельски

й центр 

медицинской 

профилактики» 

05.04.2023 

обучающиеся 

группы 3м 

 Сертификат 

участника 

 

7. 

Конкурс буклетов по 

профилактике ЗОЖ в 

рамках «Месяца 

здоровья» 

ГАПО

У АО НЖК, 3 

марта -7 апреля 

2023 года 

обучающаяся 

группы 3м Кротова 

Ксения 

 Сертификат 

участника 

 

8. 

Региональный заочный 

конкурс «Молодежь 

против терроризма и 

экстремизма» в 

номинации «Осторожно, 

терроризм!» 

Мин. Обр. Арх. 

обл.,   

17.10.2023 

 

Молнар В.В., 4.2 

ТЭПС   

Буратчук Кристина 

гр. № 8 ПЖТ, 3 курс

 .  

Меринов Руслан, 
Пудогин Максим, 

Таборский Сергей, 

Боровских Сергей- 

4.1 ТЭПС, 1 курс

   

Смирнов Матвей 

Александрович,  

 

Скакунова И.А  

 

Коробицына Н.Н  

 

 

Козловская Ю.С..  
 

 

 

 

 

Канаева Н.А. 

Диплом II   

степени 

3 место 

 

 

3 место  
 

 

 

 

 

Диплом 3 

степени  

9

9. 
Региональный заочный 

конкурс «Стиль жизни – 

здоровье»  

октябрь-ноябрь 

2023  

Онучин Павел - 4.1 

ТЭПС, 1 курс 

Козловская Ю.С.  3 место  

Смирнов Матвей 

Александрович, 4.3 

ТЭПС, 3 курс 

Канаева Н.А. Диплом 1 

степени 

(областной) 
Сертификат 

участника  

(федеральный) 

1

10. 

XI Областной конкурс 

агитбригад 

образовательных 

организаций "Мы 

выбираем жизнь!" 

 (ГБУ АО 

"Центр 

"Надежда") 

ноябрь 2023 

Онучин Павел - 4.1 

ТЭПС, 1 курс 

Козловская Ю.С.  участник  

1
11. 

Мои родственники-

железнодорожники 

ОАО «РЖД», 

Май 2023г. 

Костылев Никита, 

гр. № 5.2 ОП, 2 курс 

Чужакова О.В. 1 место 

 

Конкурсы профессионального мастерства  
 

1
. Название конкурса 

Место, дата 
проведения 

Участник, результат 

1

1. 
Региональном этапе Всероссийского 

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

г. Котлас 

27.03-30.03.2023 

Едакина М – 3 место 

2

.2. 
Районный конкурс профессионального 

мастерства среди обучающихся II курса 

специальности 31.02.01 «Лечебное дело» 

Учебные мастерские, 

19.06.2023 г. 

Панфилова Л. 1 место 

Тюленев А., 2 место 

Кириченко М., 3 место 
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3

3. 

VII региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  «Абилимпикс». 

Учебные мастерские 

ГАПОУ АО «НЖК» 

17.04-18.04.2023 г 

Парамонова Е. – 1 место 

Панова Н. – 2 место 

4

4. 

«Лучший по профессии» для 

обучающихся по специальности 23.02.01 

«Организация перевозок и управление на 

железнодорожном транспорте» 

 

Учебные мастерские 

ГАПОУ АО «НЖК» 

17.04-18.04.2023 г 

Богатова Оксана – 1 место  

Серова Екатерина – 2 место  

Бардинова Полина – 3 место  

( 

 

5

5. 

Олимпиада по профессиональному 

мастерству среди обучающихся 4 курса 
по специальности 34.02.01. «Сестринское 

дело» 

Учебные мастерские, Кротова Ксения 

Менжинская Мария 
Анисимова Любовь 

6. Олимпиада по профессиональному 

мастерству среди обучающихся 4 курса 

по специальности 31.02.01. «Лечебное 

дело» 

Учебные мастерские, 1 место Калинин Павел 

2 место Евдокимова Ксения 

3 место Щулепова Елена 

 

О профессионализме педагогических кадров свидетельствует оценка труда 

преподавателей Правительством РФ и Министерством образования и науки РФ; многие 

работники отмечены региональными и муниципальными наградами, знаками отличия. 

Ряд педагогических работников имеют государственные награды и звания: 

- нагрудный знак «Почетный работник образования России» - 1 чел.;  

- нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 1 чел.;  

- медаль «За службу в образовании», ведомственный знак отличия Министерства 

просвещения РФ  «Отличник просвещения» -1 чел  

- «Почетный работник НПО РФ» - 1 чел.; 

- Почетная работа Министерства образования РФ – 4 чел.  

- Почетная грамота Министерства образования Архангельской области – 8 чел.  

- Благодарность Министерства образования Архангельской области – 5 чел.  

- Почетная грамота РЖД – 9 чел  

- Благодарственное письмо РЖД – 2 чел. 

- Почетная грамота главы администрации Няндомского муниципального района – 8 

чел.  

- Благодарность главы администрации Няндомского муниципального района – 2 

чел.  

- Почетная грамота Няндомского железнодорожного колледжа – 11 чел. 

- Благодарность Няндомского железнодорожного колледжа – 9 чел. 
 

1.5. Учебно-методическое обеспечение реализации основных образовательных 

программ.  

В 2023 году  педагогический коллектив работал по теме «Модернизация 

комплексного учебно-методического обеспечения профессий и специальностей, как 

условие подготовки компетентного конкурентоспособного специалиста». 

Цель: развитие и совершенствование научно-методического обеспечения 

образовательного процесса колледжа 

Приоритетные задачи; 

1. Разработка и реализация образовательных программ и их методическое 

сопровождение. 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников. 

3. Методическое сопровождение исследовательской работы студентов и педагогов 

колледжа.  
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4. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

преподавателей и мастеров производственного обучения, совершенствование работы 

преподавателей по темам самообразования  

5.Развитие цифровой образовательной среды. 

 

Организационная и аналитическая работа в 2023 году строилась по таким  

направлениям, как организация обеспечения программно - методической документацией 

педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС СПО и СОО; анализ 

образовательного процесса в колледже, внесение предложений по корректировке учебных 

планов, графика учебного процесса в плане перераспределения по семестрам часов на 

изучаемые дисциплины, их соотношению «теория-практика» в пределах установленных 

ФГОС; участие в формировании программ государственной итоговой аттестации 

выпускников колледжа, в проведении промежуточной аттестации; 

Нормативное, учебно-программное, учебно-методическое и 

информационное направление предусматривало  создание информационного банка 

данных, включающего нормативные документы колледжа, учебную, учебно-

методическую, методическую литературу; оказание помощи преподавателям по 

разработке рабочих программ по дисциплинам и модулям, фонда оценочных средств 

(ФОС), тематических планов, методических разработок, рекомендаций по выполнению 

лабораторных, практических, курсовых и дипломных проектов; 

Педагогическое консультирование  было направлено на  оказание практической 

помощи преподавателям в совершенствовании их профессионального мастерства, в 

организации и проведении уроков (открытых уроков), повышении квалификации; 

изучение передового педагогического опыта и внедрение их в образовательный процесс; 

координация деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения по 

непрерывному обучению и самообразованию; 

Организация научно-методической деятельности включала в себя популяризацию 

новейших педагогических и психологических исследований,  научно-методическое 

обеспечение условий для самореализации, самоактуализации и демонстрации личных 

достижений педагогов и студентов,  реализация методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности, 

включение педагогов в научную и инновационную деятельность,  участие 

педагогического и методического коллективов во всероссийских, региональных, 

конкурсах, научно-практических конференциях, выставках, семинарах, олимпиадном 

движении. 

В 2023 году использовались различные формы организации методической работы:  

научно-практические конференции, методические совещания, семинары, 

творческие отчеты преподавателей, конкурсы, «Мастер-классы», выставки, научно-

практические конференции, открытые занятия и их анализ, посещение учебных занятий и 

их анализ, презентации работы ЦК и отдельных преподавателей, повышение 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, аттестация 

педагогических работников, система наставничества.  

Организация повышения квалификации профессионального мастерства 

предусматривала  построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников,  адресная системная помощь начинающим 

педагогам, развитие программы «Наставничество», организация прохождения курсов 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, в том числе используя  

интернет платформы,   повышение образовательного и квалификационного уровня 

педагогических и руководящих кадров,  развитие и повышение квалификации по 

инновационным программам Мониторинг курсовой подготовки и прохождения 

стажировки педагогических работников в 2023 году составил 100%.  Преподаватели 

колледжа участие в мероприятиях, повышающих профессиональный уровень педагога, 
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проходят процедуры аттестации.  В 2023 году   10 педагогических работников   

аттестованы, в течение года состоялось 9 заседаний аттестационной комиссии.  

Организация контрольно-диагностической деятельности включала в себя  

обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространств, внутренняя 

и внешняя экспертиза учебно-методической документации (рабочих программ, методических 

рекомендаций, ФОС),  осуществление контроля за соответствием содержания образовательных программ 

требованиям ФГОС СПО и СОО и профессиональным стандартам,  обеспечение высокого методического 
уровня проведения всех видов занятий, организация взаимопосещения занятий,  проведение мониторинга 

качества образовательных услуг, мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

педагогических работников, составление сводных таблиц и отчетности. 

 

1.6. Работа воспитательная службы колледжа. 

 

Воспитательная деятельность в колледже является  неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планировалась и осуществлялась в строгом соответствии с 

Рабочей программой воспитания Няндомского железнодорожного колледжа (далее – РПВ) 

и Календарным планом воспитательной работы (далее – КПВР), которые разработаны с 

учётом требований законодательства РФ и приоритетов государственной политики в 

сфере воспитания и обеспечивают единое образовательное пространство в 

образовательной организации. РПВ и КПВР по профессиям  и специальностям 

разработаны и реализовались с учётом профессиональной деятельности. 

 В колледже приняты программы на 2022–2026 гг.: по гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся «ПАТРИОТ»; по обучению педагогов и обучающихся 

гражданской обороне и противодействию терроризма; по профилактике правонарушений, 

преступлений, формированию законопослушного поведения обучающихся, которые 

способствовали достижению общей цели воспитания - развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

 Воспитательная работа осуществлялась в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание -  формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 
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- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществлялась в рамках 

следующих модулей:  

- «Образовательная деятельность» 

- «Кураторство» 

- «Наставничество» 

- «Основные воспитательные мероприятия» 

- «Организация предметно-пространственной среды» 

- «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

- «Самоуправление» 

- «Профилактика и безопасность» 

- «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

«Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

- «Студенческие медиа» 

- «Волонтёрская и добровольческая деятельность»  

- «Студенческий спортивный клуб» 

-  «Студенческие трудовые отряды» 

Модуль «Образовательная деятельность»      

 Воспитательный потенциал учебных занятий предусматривал использование 

воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных 

модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 

традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям (Таблица). 

  

Информация о проведение уроков в рамках КПВР 

 

Дата Наименование мероприятия Ответственные Кол-во 

групп, чел.  

27.01.-

31.01.2023 г. 

Уроки памяти жертв Холокоста. Преподаватель Канаева 

Н.А. (история) 

5 групп,     

116 чел. 

23.01.-

26.01.2023 г. 

Уроки, посвященные истории 

авиации «Воздушные корабли 

Туполева А.Н.». 

Преподаватель Попова 

Е.А. (физика) 

5 групп,                

116 чел. 

21.03.- Урок «Творец жизни духа», Преподаватель               6 групп,         
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24.03.2023 г. направленный на сохранение 

исторической памяти, 

патриотическое воспитание. 

Цуревская С.В.              

(литература),                    

научный сотрудник музея 

«Дом Няна» Кузнецова 

Е.В. 

103 чел. 

17.04.-

18.04.2023 г. 

Всероссийский урок, 

посвященный 200-летию со дня 

рождения А.Н. Островского. 

Преподаватель               

Цуревская С.В.              

(литература) 

6 групп,       

129 чел. 

19.09.-

28.09.2023 г. 

Всероссийский урок, 

посвящённый 100-летию со дня 

рождения дагестанского поэта 

Расула Гамзатова. 

Преподаватель               

Цуревская С.В.              

(литература) 

9 групп,           

191 чел. 

18.09. – 

27.09.2023 г. 

Всероссийский урок, 

посвящённый 200-летию со дня 

рождения А.Н. Островского. 

Преподаватель               

Цуревская С.В.            

(литература) 

5 групп,            

123 чел. 

06.11.-

30.11.2023 г.  

Всероссийский урок «Арктика»  Преподаватели 

Скакунова И.А., Канаева 

Н.А. 

8 групп,            

186 чел. 

11.12.-

12.12.2023 г. 

Всероссийский урок, 

посвященный Дню Героев 

Отечества 

Преподаватель                 

Цуревская С.В.                    

(литература) 

5 групп,              

105 чел. 

  

           В колледже созданы и работают органы студенческого самоуправления, 

молодёжные объединения, волонтёрские движения, вокально-инструментальная студия 

«Аструм», первичное отделение «Движение первых», военно-патриотический клуб 

«Беркут», участники которого ежегодно занимают призовые места в военно-спортивной 

игре «Салют» на зональном и областном уровнях (Таблица). Данные объединения 

способствует вовлечению студентов в реальную социальную практику через различные 

формы и виды социальной активности, развитию творческих способностей обучающихся.   

Таблица 

Молодёжные объединения в колледже и их деятельность в 2023 году 

1. №

  

Наименовани

е 

объединения 

ФИО 

руководителя 

Направления 

деятельности 

Кол-во 

участников 

(чел.) 

Мероприятия/ 

результат 

1. Вокально-

инструментал

ьная студия  

«ASTRUM» 

Бабкин А.Н.  

библиотекарь 

(педагог доп. 

образования) 

Вокально-

инструментал

ьное 

исполнительс

тво 

10  Участие во всех 

праздничных 

мероприятиях 

колледжа. 

2. Военно-

патриотическ

ий клуб 

«Беркут» 

Кротова Е.Ю. 

ппреподавате

ль -

организатор 

ОБЖ 

Военно-

патриотическ

ое 

16  12.05.2023 г.(г. Вельск): 

команда девушек – 1 м.                          

команда юношей– 2 м. 

19.05.2023 г. (г. 

Архангельск):              

команда девушек – 2 м.                          
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команда юношей – 3 м. 

3. Волонтёрский 

корпус 

ГАПОУ АО 

«Няндомский 

железнодоро

жный 

колледж» 

Янковская 

Н.Н. - 

советник 

директора по 

воспитанию 

Социальное 

направление 

12  Участия в акциях 

«Осенняя неделя 

добра», «Весенняя 

неделя добра». 

Студенты помогали 

пожилым гражданам и 

инвалидам города.                       

На постоянной основе 

силами ребят в течение 

года осуществлялась 

уборка и расчистка 

снега в сквере «Чёрный 

тюльпан». Оказание 

помощи 

краеведческому музею 

«Дом Няна». 

4. Студенческий  

отряд 

проводников 

«ЕРМАК» 

Обвинцева 

Е.И. – зам. 

директора по 

УВР 

Профессиона

льно-трудовое 

воспитание  

обучающихся 

7  Работа в зимний и 

летний период 

проводниками. 

5. Няндомское 

местное 

отделение 

ВОД 

«Волонтёры – 

медики». 

Палкина Н.С. 

- 

преподавател

ь 

Просвещение 

студентов в 

сфере 

здравоохране

ния, 

формировани

е навыков 

ЗОЖ 

 37  - Всероссийская акция 

«Добро в село» (июнь 

2023 г.), 

- Площадка «Будь 

здоров!» на день города 

(11.06.2023 г.),                           

- В рамках  МК для 

школьников: «Помоги 

первым» - наложение 

повязок, инъекции 

(сентябрь-декабрь 2023 

г.), 

Квиз «Вместе против 

ВИЧ (28.11.-01.12.2023 

г.), 

- Акция «Перемены без 

гаджетов» (октябрь-

ноябрь 2023 г.), 

- Акция «Полезный 

обмен» (16.11.2023 г.). 

6. Отряд 

правовых 

волонтёров 

Чайка Н.А. 

преподавател

ь 

Правовое 

просвещение 

обучающихся 

13  Студенты волонтёры 

провели следующие 

мероприятия:                       

27.01.-02.02.2023 г. - 

лекции о вреде курения 

электронных сигарет;  

06.03.2023 г. – акция  

«Автотрезвость»; 

16.10.-20.10.2023 г. - 

правовые пятиминутки 
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«Трафаретчик – звено в 

цепи 

наркопреступлений»; 

28.11.-01.12.2023 г. - 

классные часы «О чём 

должен знать каждый – 

ВИЧ и СПИД». 

7. Молодёжный 

медиацентр 

Янковская 

Н.Н. - 

советник 

директора по 

воспитанию 

Создание, 

распростране

ние 

информации о 

деятельности 

колледжа и 

популяризаци

я среднего 

профессионал

ьного 

образования 

10 Разработано и 

утверждено Положение 

о медиацентре – 

октябрь. 

Создан медиацентр из 

числа студентов 

первого и второго 

курсов в количестве 10 

человек – октябрь. 

Создана группа 

медиацентра 

ВКонтакте (всего 17 

участников) – октябрь. 

Проведено 5 заседаний 

медиацентра (октябрь-

декабрь) 

Члены медиацентра 

присутствовали на всех 

мероприятиях, 

проводимых в 

колледже, делали фото 

и видеосъемку для 

группы колледжа 

ВКонтакте. 

8.  Первичное 

отделение 

«Движение 

первых» 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединениям

и – Янковская 

Н.Н. 

 

  - 20.09.2023 г. – встреча 

со специалистом 

«Движения первых» по 

организации работы в 

Няндомском округе и 

колледже  Наумовой А,                        

- 28.09.2023 г. - Школа 

актива «Будь в 

Движении» с 

представителями всех 

учебных групп, участие 

во Всероссийской 

акции "Поезд 

пожеланий", Медиа-

марафон от Классного 

Радио в рамках 

акции #БЛАГОДАРЮ,            

- 19.10.2023 г.- участие 

в Федеральном проекте 

«В гостях у ученого» - 

посещение учащимися 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%91%D0%9B%D0%90%D0%93%D0%9E%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%AE
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отдела криминалистики 

ОМВД России 

«Няндомский»,                       

- 03.11.2023 г. - члены 

первичного отделения 

записали видеоролик с 

поздравлением 

участников СВО с 

Днем народного 

единства,          - ноябрь 

- приняли участие в 

акции «Письмо 

солдату» (69 писем),                              

- 06.12.2023 г. - участие 

во Всероссийском 

квесте «Движения 

Первых»,                               

- 19.12.2023 г. - участие 

в квизе «Первые в 

спорте». 

 

 

 Модуль «Основные воспитательные мероприятий» 

 

В колледже согласно КПВР были проведены традиционные воспитательные и 

культурно-просветительские мероприятия: конкурс на лучшую студенческую комнату, 

ВСИ «Салют», праздничный концерт к 8 Марта, месяц здоровья, торжественная 

церемония вручения дипломов выпускникам, День знаний, праздничный концерт и 

конкурс видео-поздравления от групп ко Дню Учителя и Дню профтехобразования, 

конкурс чтецов «Белые журавли» и др..         

   Одними из основных мероприятий в колледже являются конкурсы 

«Студент года» и «Лучшая группа», направленные на выявление, поддержку и поощрение 

обучающихся  наиболее активно проявивших себя в учебной, научно-исследовательской, 

общественной, спортивной, творческой деятельности.  

По итогам проведения конкурса «Студент года 2023» победителями стали:      

1 место -   Амелишко А.Е. – 4 курс группа № 4.4 ТЭПС (куратор – Кротова Е.Ю.);     

2 место -   Провоторова А.О. – 4 курс группа № 5.4 ОП (куратор – Гоголевская Е.С.);  

3 место - Молнар В.В. – 2 курс группа № 4.2 ТЭПС (куратор - Скакунова И.А.);                        

     Зубов А.В. - 2 курс группа № 5.1 ОП (куратор – Чужакова О.В.).         

 Дипломы за участие в конкурсе получили следующие обучающиеся: Грицык А.А.  

– 4 курс группа № 4 Ф, Попова А.О. – 4 курс группа № 4 Ф, Кротова К.С. – 4 курс группа 

№ 4 М, Трескин Д.А. – 4 курс группа № 4 МЛ, Яппарова А.А. – 2 курс группа № 17 ПЖТ 

(куратор – Русина Е.Н.).          

 На конкурс «Лучшая группа» заявки подали 2 куратора Чужакова О.В. (гр. № 5.1 

ОП – 1 место), Скакунова И.А. (гр. 4.1 ТЭПС – 2 место).   

Большое внимание в воспитательной работе  уделяется патриотическому 

воспитанию, проводились  мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

местными праздниками, памятными датам (Таблица). Обучающиеся принимали участие в 

мероприятиях, акциях и проектах гражданско-патриотической направленности разного 

уровня: классные часы, уроки мужества, исследовательские конкурсы и проекты, 
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исторические квесты и др.  Советником директора по воспитанию Янковской Н.Н. 

организовано в корпусе ПТО плетение маскировочных сетей для СВО (4 сети изготовлено 

за период сентябрь-декабрь 22023 года). 

 Таблица 

Информация по мероприятиям 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Название мероприятия Ответственный Кол-во                  

обучающихся 

1. 16.01.2023 г. 

 

 

Уроки памяти, посвященные 

памятной дате полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады: «Прорыв 

блокады Ленинграда» (в рамках 

«Разговоры о важном»). 

Кураторы групп 12 групп,                

276 чел.  

 

2. 27.01.2023 г. Урок мужества «Блокада 

Ленинграда».  

Сотрудник ДК  

«Заря» 

4 группы: 

1 Ф, 2 Ф, 3 М, 3 

Ф 

3. 31.01.- 

28.02.2023 г. 

Мероприятия в группах, 

посвящённые 80-летию Победы 

советских войск в 

Сталинградской битве (единый 

урок, просмотр 

документальных фильмов). 

Кураторы групп  17 групп,               

342 чел.  

4. 01.02.2023 г. Специальный показ 

документального фильма 

«Донбас. Близкие люди». 

Кураторы групп:  

Кротова Е.Ю., 

Козловская Ю.С., 

Чайка Н.А. 

3 группы: 

1 М, 4 МЛ,             

4.3 ТЭПС 

5. 02.02.2023 г.  Просмотр фильма С. 

Бондарчука «Они сражались за 

Родину». 

 4 группы 

4.2 ТЭПС,             

4 МЛ, 5.3 ОП,           

2 СЛ 

6. февраль Областная патриотическая 

акция «Открытка защитнику». 

 3 группы,              

35 чел. 

17 ПЖТ, 8 

ПЖТ, 3 М  

7. 06.02.-

10.02.2023 г. 

Учебные сборы в УМЦ 

«Авангард» г. Мирный. 

Кротова Е.Ю. 

Павленко П.В. 

Осипов А.В. 

Скакунова И.А. 

57 чел.  

8. 13.02.2023 г. Классный час «Россия в мире» 

(в рамках «Разговоры о 

важном»). 

Кураторы групп  

9. 15.02.2023 г. Торжественный митинг, 

посвященный 34-й годовщине 

вывода советских войск из 

Афганистана и Дню памяти 

воинов-интернационалистов 

России.  

Скакунова И.А. 30 чел. 

4.1 ТЭПС, 

5.1ОП, 17 

ПЖТ, 1М 



28 

 

10. 20.02.2023 г. Классный час «День защитника 

Отечества» (в рамках 

«Разговоры о важном»). 

Кураторы групп  

11. 23.02.2023 г.  Торжественная церемония 

возложения цветов в память о 

защитниках Отечества, 

отдавших свои жизни при 

исполнении своих служебных 

обязанностей. 

Матевосян Т.П. 

Хабарова И.А. 

Палкина Н.С. 

Носова А.В. 

5 чел. 

12. 20.03.2023 г. Классный час «День 

воссоединения Крыма с 

Россией» (в рамках «Разговоры 

о важном») 

Кураторы групп  

13. 17.04.- 

21.04.2023 г. 

Единый урок «Без срока 

давности» 

Канаева Н.А. – 

преподаватель 

истории 

129 чел. 

14. 29.03.2023 г. Открытие Парты Героя, 

посвящённой Щетинину Н.И. – 

Герою Советского Союза, 

выпускнику колледжа                      

(28 кабинет). 

Обвинцева Е.И. 

Матевосян Т.П. 

Хабарова И.А. 

Спирова С.Р. 

Мусникова М.А. 

(журналист) 

Иванов С.А. (ООО 

«Ракурс») 

60 чел. 

15. 04.05.2023 г. Открытие Парты Героя, 

посвящённой Артемьеву Н.М. - 

Герою Советского Союза, 

выпускнику колледжа                                    

(29 кабинет). 

 

Обвинцева Е.И. 

Матевосян Т.П. 

Малыгина Т.М. 

Мусникова М.А. 

(журналист) 

50 чел. 

16. 08.05.2023 г. Траурная церемония 

возложения цветов на Братской 

могиле воинов, умерших от ран 

в эвакогоспиталях города, 

располагавшихся в Няндоме в 

годы ВОВ. 

Степанова Е.С., 

Палкина Н.С., 

Чайка Н.А. 

1М, 2Ф, 3М 

17. 26.04.2023 г. 

 

 

Участие в митинге, 

посвященном ликвидации 

аварии на Чернобыльской 

электростанции. 

 22 чел. 

18. 05.05.2023 г. 

 

Всероссийский открытый урок 

«9 мая: Победа народа». 

Кураторы групп 147 чел. 

19. 09.05.2023 г. 

Площадь 

Памяти  

г. Няндома 

 Участие в торжественном 

мероприятии, посвящённом 78-

ой годовщине Победы в ВОВ и 

во Всероссийской акции 

Матевосян Т.П., 

 Обвинцева Е.И.,  

Зарубина Н.И.,  

Скакунова И.А.,  

10 чел 
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«Бессмертный полк». Жвакина М.А. 

20. 19.05.2023 г. Кинопоказ, посвященный Дню 

Победы при поддержке проекта 

Знание. Кино Российского 

общества «Знание» 

Обвинцева Е.И.,  

Канаева Н.А. 

22 чел. 

21. 07.06.2023 г.  В рамках Всероссийской 

военно-патриотической 

просветительской акции 

"Знание.Герои" на площадке 

Няндомского 

железнодорожного колледжа 

проведено мероприятие на тему 

"Ратная слава июня» 

Канаева Н.А.- 

преподаватель 

Гр. 1 М  

 

22. 09.06.2023 г. Ко Дню России (на 

торжественной  линейка 

состоялось вручение Знаков 

отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» студентам и 

педагогам колледжа. 

Подвели итоги 

информационного конкурса 

буклетов «Мир без 

терроризма», ребятам вручили 

заслуженные дипломы. 

Обвинцева Е.И. – 

зам. по УВР, 

Малыгина Т.М. – 

руководитель 

отделения 

 

23. 22.06.2023 г. Открытие Парты Героя, 

посвящённой Шагалову А.В. 

герою Советского Союза, 

выпускнику колледжа (30 

кабинет). 

Зам. директора по 

УВР Обвинцева 

Е.И.                   

педагог-

организатор 

Жвакина М.А 

45 чел. 

24. 14.06. 2023 

г. 

Всероссийская акция «Окна 

Победы». 

Зубова Н.В. 

воспитатель 

15 чел. 

25. 22.06.2023 г. 

в 12.15 

 

День памяти и скорби. 

Общероссийская минута 

молчания. 

Преподаватели 60 чел. 

26. 22.06.2022  

г. 

День памяти и скорби. 

Возложение цветов к 

памятнику Неизвестного 

солдата. 

 35 

27. 01.09.2023 г.  Открытие памятных досок, 

посвящённых Героям 

Советского Союза – 

выпускникам нашего колледжа. 

Зам. директора по 

УВР Обвинцева 

Е.И.,                     

педагог-

организатор 

Жвакина М.А 

438 человек 
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28. Сентябрь  Классные часы, посвящённые 

Героям Советского Союза – 

выпускникам колледжа. 

Героям СВО – выпускникам 

нашего колледжа. 

Педагог-

организатор 

Жвакина М.А. 

124 человек 

29. 02.09.2023 г.  Классный час «Когда чужая 

боль становится своей» в 

рамках Дня солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

Кротова Е.Ю.- 

преподаватель 

организатор ОБЖ 

120 чел. 

30. В течение 

года 

Плетение маскировочных сетей 

для СВО в мастерской «Два 

крыла». 

Янковская Н.Н.- 

советник директора 

по воспитанию 

Все 

обучающиеся 

31. 28.09.2023 г. Всероссийская акция «Поезд 

пожеланий». 

Янковская Н.Н.- 

советник директора 

по воспитанию 

8 чел. 

32. Сентябрь – 

ноябрь  

Интеллектуально-

патриотическая игра «Великий 

год. Москва»  (в рамках 

Всероссийской патриотической 

акции «Поклонимся великим 

тем годам»). 

Канаева Н.А. 130 чел.  

1 МЛ, 4.1ТЭПС 

5 МЛ, 3 ПЖТ, 

5.1 ОП  

33. 07.11.2023 г. «Мы едины, мы – одна страна» 

(в рамках «Разговоры о 

важном» 

Кураторы групп  

34. Ноябрь  Всероссийская акция «Письмо 

солдату» (ко Дню Героев 

Отечества). 

Янковская Н.Н. 

Палкина Н.С. 

 

35. 11.09.2023 г. 

 

Там, где Россия (в рамках 

«Разговоры важном»). 

Кураторы групп  

36. 18.09.2023 г. К 100-летию со дня рождения 

Зои Космодемьянской (в рамках 

«Разговоры о важном»). 

Кураторы групп  

37. 23.10.2023 г. День спецназа (в рамках 

«Разговоры о важном»). 

Кураторы групп  

38. 03.11.-

04.11.2023 г. 

День народного единства 

(видеопоздравление участников 

СВО). 

Янковская Н.Н.- 

советник директора 

по воспитанию  

Все группы  

 

12 чел 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Большое внимание в колледже уделяется организации предметно-

пространственной среды. В главном учебном корпусе и медицинском отделении в холе 

размещены государственные символы Российской Федерации, еженедельно проводится 

подъем (торжественный вынос) Государственного флага Российской Федерации перед 

первым учебным занятием в понедельник и спуск (торжественный относ) 

Государственного флага Российской Федерации в пятницу в установленное время. В  2023 

году в главном учебном корпусе в учебных кабинетах установлены три «Парты Героя», 
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посвящённые выпускникам колледжа - Героям Советского Союза: Щетинину Н.И., 

Шагалову А.В., Артемьеву Н.М. На здание размещены памятные доски, торжественное 

открытие которых состоялось 01 сентября 2023 года на праздничной линейке, 

посвящённой Дню знаний.   На 3-ем этаже установлен стенд «Герои и подвиги», 

посвященный выпускникам колледжа, участникам СВО.  

           Модуль «Взаимодействие с родителями»     

 Взаимодействие с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями обучающихся проводится в рамках 

следующих видов и форм деятельности: консультирование, беседы, родительские 

собрания, информирование. За 2023 год проведено 17 родительских собраний, на 

которых присутствовало 234 родителя (законных представителя). С целью 

своевременного информирования по вопросам воспитания и обучения в течение года 

кураторы групп вели родительские чаты в ВК мессенджере сферум в сети Интернет, в 

которых своевременно размещали всю необходимую информация, в том числе 

профилактические материалы (рекомендации, памятки, буклеты, листовки).   

         Консультирование 

родителей по психолого-педагогическим вопросам, особенностям детско-родительских 

взаимоотношений и возрастным особенностям подростков в течение года проводилось 

заместителем директора по УВР, социальным педагогом, педагогом-психологом, 

руководителями отделений, в случае необходимости сотрудники СПС колледжа 

организовывали консультаций родителей со специалистами различных учреждений 

(КЦСО, МКДН и ЗП, Центр «Надежда» и др.). Социальный педагог с кураторами групп 

посещал  обучающихся и их семьи, состоящие на учёте и контроле в колледже, а также 

обучающихся, проживающих на съёмных квартирах.       

  

             Модуль «Студенческое самоуправление»      

 С целью развития студенческого самоуправления в колледже созданы и работают  

Студенческий Совет (33 чел.), Совет общежития (21 чел.). В течение года проводятся 

заседания Советов, с учётом мнения органов студенческого управления принимаются 

решения при выборе меры дисциплинарного взыскания к обучающимся. Студенты 

помогают в организации и проведении педагогу-организатору, советнику директора по 

воспитанию в культурно-массовых мероприятий в колледже.      

   С целью развития надпрофессиональных компетенций студенты - 

активисты направлялись в г. Архангельск для участия в форуме «Команда ПРОФИ» 

(Зубов А.В., Егорова В.С., Попова С.Н., Константинова А.Л., Кротова К.С.).  

             Модуль «Профилактика»        

  Социально-культурная профилактика экстремизма и терроризма, 

профилактика употребления наркотических и псхотропных веществ - это составная часть 

воспитательной системы в колледже, ориентированная на профилактику правонарушений, 

формирование устойчивых установок и мотивов деятельности, препятствующих 

противоправному поведению личности и социальных групп в открытой социальной среде. 

    В колледже в системе проводилась работа с целью 

предупреждения правонарушений и преступлений среди обучающихся: социальный 

анализ контингента, выявление обучающихся группы-риска, классные часы, тренинговые 

занятия, индивидуальные воспитательные беседы, консультирование, заседания 

Общественной инспекции,  встречи с представителями ОДН, МКДН, ГИБДД и др. 

мероприятия (Таблица). Еженедельно с обучающимися с  целью контроля за 

посещаемостью и успеваемостью обучающихся, подведения итогов за неделю, доведения 
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важной информации до студентов, а также  поощрение активистов, победителей, призёров 

мероприятий проводятся  линейки на отделениях.                                                 

Таблица 

Информация по проведению мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ,      

профилактику терроризме, экстремизма, наркомании, алкоголизма за 2023 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата                  

проведения 

Ответственный Количество 

участников 

1. Интернет–уроки 

антинаркотической 

направленности «Имею 

право знать». 

27.01.- 

02.02.2023 г. 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Кротова Е.Ю. (в 

рамках ОБЖ) 

5 занятий                

1 курс, 99 чел. 

2. Информационные классные 

часы  «Вред и опасность 

электронных сигарет. 

Разрешено ли 

несовершеннолетним 

курить электронные 

сигареты» (проводили 

студенты правового отряда 

волонтеров и волонтёры-

медики). 

Январь  Преподаватель, 

руководитель отряда 

правовых волонтёров 

Чайка Н.А. 

5 занятий             

1 курс, 116 чел. 

 

3. Проведено занятие в 

рамках проекта «Школа по 

отказу от потребления 

табака» (проводила 

студентка мед. отделения 3 

курса Едакина М.) 

24.03.2023 г. Преподаватель 

Шерстянникова А.В., 

студентка мед. 

отделения 3 курса 

Едакина М. 

1-3 курсы,                  

80 чел. 

 

4. Классные часы 

«Психологическое 

здоровье»  

14.03.- 

21.03.2023г. 

 

Педагог-психолог 

Фатина Н.Н. 

8 занятий             

1, 2 курсы,              

137 чел. 

5. Классные часы по теме  

«Ценности   жизни» в 

форме деловой игры 

14.03.- 

24.03.2023 г. 

Социальный педагог  

Смирнова Т.В. 

3 занятия            

(5.1 ОП, 1 М, 

4.1 ТЭПС)          

86 чел. 

6. Классные часы 

«Профилактика 

употребления ПАВ» 

(в рамках акции «Сообщи, 

где торгуют смертью»)  

Март Кураторы групп 17 групп,         

269 чел. 

7. Конкурс буклетов 

«Здоровый образ жизни — 

мой выбор!» 

Март  Руководитель СПС 

Фатина Н.Н. 

15 групп 
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8. Анкетирование студентов 1 

- 4 курсов «Здоровье и 

здоровый образ жизни» с 6 

по 16 марта посредством 

онлайн тестирования с 

помощью Яндекс.Формы 

Март Преподаватель и 

координатор местного 

отделения ВОД 

«Волонтёры-медики» 

Спирова С.Р. 

ж/д отделение - 

387 чел.;           

мед. отделение 

- 123 чел. 

9. Акция «Физическое 

здоровье студенческой 

молодежи».  

30.03.- 

04.04.2023 г. 

Преподаватели ФВ 99 чел. 

10. Студенческая 

исследовательская 

конференция "Будь здоров" 

по результатам 

анкетирования. 

06.04.2023 г. Преподаватель и 

координатор местного 

отделения ВОД 

«Волонтёры-медики» 

Спирова С.Р. 

50 чел. 

11. Интеллектуальная игра "Я 

только спросить!" (в форме 

«Своя игра» (с целью 

повышения грамотности 

студентов о факторах риска 

развития хронических 

неинфекционных 

заболеваний, мотивации к 

ведению здорового образа 

жизни и прохождению 

диспансеризации.  

06.04.2023 г. Преподаватель и 

координатор местного 

отделения ВОД 

«Волонтёры – 

медики» Спирова С.Р. 

50 чел.,            

группы 1М, 2М 

12. Флэшмоб «На зарядку 

становись!». 

03.04.-

05.04.2023 г. 

Преподаватель и 

координатор местного 

отделения ВОД 

«Волонтёры – 

медики» Спирова С.Р. 

группы  3Ф, 

1Ф, 2М 

13. Урок профилактики 

«Ответственность н/л за 

совершение 

противоправных действий 

на объектах 

инфраструктуры». 

17.04.- 

20.04.2023 г. 

Кураторы групп 383 чел. (18 

групп) 

14. Классные часы с 

обучающимися по 

антитеррористической 

безопасности 

«Бдительность» (в т.ч. 

организован просмотр 

учебного фильма 

https://disk.yandex.ru/i/sKym

hmu_lLfWmg), проведены 

тренировочные учения  - 19 

17.04.-

20.04.2023 г. 

Кураторы групп 383 чел. (18 

групп) 

https://disk.yandex.ru/i/sKymhmu_lLfWmg
https://disk.yandex.ru/i/sKymhmu_lLfWmg
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апреля. 

15. Акция «Автотрезвость» 

(проводили студенты 

правового отряда 

волонтеров и волонтёры-

медики) 

15.03., 

17.03.2023 г. 

Преподаватель, 

руководитель отряда 

правовых волонтёров 

Чайка Н.А. 

96 чел. 

16. Информационные часы 

«Экстремизм и терроризм. 

Понятие, виды, 

ответственность за 

террористическую 

деятельность и 

осуществление 

экстремистской 

деятельности. 

Ответственность за 

сообщение ложного 

совершения о теракте». 

21.03. - 

30.03.2023 г. 

Кротова Е.Ю. – 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

269 чел. (14 

групп) 

17. Организация 

профилактического 

медицинского осмотра 

студентов на предмет 

раннего выявления 

немедицинского 

потребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 

15.06.2023 г. Социальный педагог 

Смирнова Т.В. 

11 чел. 

(учёт/контроль) 

18. Инструктаж по 

антитеррористической 

защищенности, 

противодействию 

терроризму и действиям в 

экстремальных ситуациях 

работников и обучающихся 

ИОТ-083-2019 

01.09.- 

08.09.2023 г. 

Кураторы групп 23 группы,            

531 чел. 

19. Административная и 

уголовная ответственность 

несовершеннолетних 

21.09.2023 г. Зам. директора по 

УВР Обвинцева Е.И. 

(начальник ОДН 

ОМВД России 

«Няндомский» - 

Ушакова О.В.) 

96 чел. (1 курс) 

20. Мероприятия с 

обучающимися в рамках 

второго этапа 

межведомственной 

комплексной оперативно-

профилактической 

17.11.2023 г. Зам. директора по 

УВР Обвинцева Е.И. 

(старший 

оперуполномоченный 

по незаконному 

обороту 

67 чел. (5.2 ОП, 

5 МЛ, 11 МЛ) 
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операции «Дети России – 

2023» 

наркотических 

средств Ковалёв Д.А.) 

21.  Правовые пятиминутки на 

тему «Трафаретчик – звено 

в цепи наркопреступлений» 

 

16.10.-

20.10.2023 г. 

Руководитель 

правовых волонтеров 

Чайка Н.А. 

8 групп (190 

чел.) 

22. Урок профилактики 

употребления и 

распространения 

психоактивных и 

наркотических средств» 

проводили  

13.11. – 22.11. 

2023 г. 

Кураторы учебных 

групп 

20 групп,                

394 чел. 

23.  Классный час «ВИЧ и 

СПИД. Профилактика». 

29.11., 30.11., 

01.12.2023 г. 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Кротова Е.Ю. 

6 групп,               

142 чел. 

               

За 2023  года было совершено 14  административных правонарушений 12 

обучающимися (из них 10 н/л) и 2 преступления 2 н/л обучающимися (ч.1 ст. 158 УК РФ). 

  Структура правонарушений:                                

- ст. 20.21 КоАП РФ (появление в общественном месте в состоянии опьянения) – 4 чел.;                 

- ч. 1 ст. 20.20 КоАП РФ (употребление (распитие) алкогольной продукции в местах, 

запрещённых ФЗ) – 3 чел.;                                  

- ч. 1 ст. 19.3 КоАП РФ (неповиновение законному распоряжению сотрудника полиции) – 

1 чел.;                                                             

- ч.1 ст. 7.27 КоАП РФ (хищение товара) – 1 чел. (3 правонарушения);                             

- ч. 1 ст. 12.7 КоАП РФ (управление транспортным средством водителем, не имеющим 

права управления транспортным средством) – 1 чел.;                      

- ст. 6.10 КоАП РФ (вовлечение н/л в употребление алкогольной и спиртосодержащей 

продукции) – 2 чел.          

 Привлечены родители 8 обучающегося к административной ответственности по ч.1 

ст. 5.35 КоАП РФ за нарушение Закона Арх. области от 15.12.2009 г. № 113-9-ОЗ «Об отд. 

мерах по защите нравственности и здоровья детей в АО».     

 Из состава обучающихся отчислены: отделение ППКРС – 13 чел., отделение 

ППССЗ –12 чел. (бюджет). Основными причинами отчисления являются трудности в 

освоении образовательной программой и перевод в ВСОШ другие ОО, а также смена 

места жительства семьи. 

        Модуль «Студенческий спортивный клуб»      

 В колледже созданы необходимые условия для проведения занятий физической 

культурой и спортом, осуществления тренировочного процесса, укрепления здоровья, а 

также определения лучших спортсменов и формирования сборной команды колледжа для 

участия в городских соревнованиях и областной спартакиаде. Материально-техническая 

база включает в себя  спортивный комплекс «Локомотив», тренажёрный зал, лыжную 

базу; имеется достаточный спортивный инвентарь: лыжи, баскетбольные, футбольные, 

волейбольные мячи, брусья, спортивные тренажёры, скакалки, обручи, коврики, гантели и 

т.д.  На базе колледжа создан Студенческий спортивный клуб «Локомотив», который 

зарегистрирован во всероссийском перечне (реестре) студенческих спортивных клубов 

(свидетельство от 27.03.2023 г.). В рамках ССК ведётся секционная работа, организуется 
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спартакиада среди обучающихся колледжа, проводятся соревнования и первенства  по 

легкоатлетическому кроссу, настольному теннис, мини-футболу, баскетболу, лыжным 

гонкам, волейболу, жиму штанги лежа и др. (Таблица) 

Отчёт о работе студенческого спортивного клуба «Локомотив» за 2023 год 

1. Спортивно-массовые мероприятия в колледже (спартакиада) 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата                      

проведения 

Место                

проведения/ответ. 

Кол-во              

обучающихся 

(чел.) 

1. Первенство по скакалке 28.03.2023 г. Тренажёрный зал                       

(Павленко П.В.) 

39 

2. Первенство по жиму штанги 

лёжа 

12.04.2023 г. Тренажёрный зал 

(Денисов М.А.) 

24 

3. Первенство по волейболу 17.04.2023 г. - 

28.04.2023 г 

СК «Локомотив»      

(Павленко П.В.) 

51 

4. Первенство по мини-

футболу  

11.05.2023 г. -

31.05.2023 г. 

СК «Локомотив» 

(Павленко П.В.) 

54 

5. Легкоатлетическая эстафета  14.09.2023 г. Городской парк     

(Денисов А.М., 

Павленко П.В.) 

56 

6. Первенство по настольному 

теннису  

19.09.2023 г. СК «Локомотив»     

(Павленко П.В.) 

14 

7. Первенство по скакалке  22.10.2023 г. СК «Локомотив»     

(Павленко П.В.) 

31 

8. Первенство по жиму штанги 

лёжа 

20.12.2023 г. Тренажёрный зал 

(Денисов М.А.) 

16 

8 соревнований 285 чел. 

2. Работа спортивных секций в колледже 

№ п/п Название секции (место проведения) Руководитель секции 

(преподаватель) 

Кол-во                    

обучающихся 

(чел.) 

1. Баскетбол (СК «Локомотив») Павленко П.В.  14 

2. Мини-футбол (СК «Локомотив») Павленко П.В. 9 

3. Атлетическая гимнастика               

(Тренажёрный зал) 

Денисов М.А. 22  

4. Волейбол (спортзал мед. отделения) Денисов М.А. 22 

5. Настольный теннис                             Павленко П.В. 10 
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(СК «Локомотив») 

6. Баскетбол (СК «Локомотив») Павленко П.В. 14 

6 спортивных секций 77  

 

3. Участие обучающихся в городских и областных соревнованиях 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата                      

проведения 

Место                

проведения/ответ. 

Кол-во              

обучающихся 

(чел.)/результат 

1. Легкоатлетическая 

Майская эстафета 

12.05.2023 г. г. Няндома 24 

2. Открытое первенство 

по мини-футболу 

30.05.2023 г. - 

31.05.2023 г. 

г. Архангельск 

(Павленко П.В.) 

9 

3. Соревнование по 

лыжным гонкам 

«Няндома SKI Спринт» 

17.12.2023 г. МБУК «НРЦКС»       

Денисов М.А. 

4                          

1 место 

командное 

 

В целом, подводя итоги  воспитательной работы за 2023 учебный год, следует 

признать работу воспитательной службы удовлетворительной, в колледже создано 

воспитательное пространство, обеспечивающее развитие обучающихся как субъектов 

деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

СОО. Развитие социокультурной среды колледжа осуществляется за счет расширения 

образовательного пространства, в котором обучающимся предоставлялась возможность 

самореализации во внеурочное время на нескольких уровнях: на уровне учебной группы, 

творческой студии и спортивной секции, органов студенческого самоуправления, 

общеколледжных, городских и областных мероприятий.  

 

1.7 Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

 С целью обеспечения образовательного процесса в колледже разрабатывается 

учебно - методическая документация. Рабочие программы по всем циклам дисциплин 

разработаны на основании примерных программ, соответствующих ФГОС СПО и СОО, 

адаптированы под специфику специальностей, обсуждены и рассмотрены на заседаниях 

ПЦК.  

Рабочие программы доступны для использования в учебном процессе, как 

преподавателями, реализующими данную дисциплину, так и обучающимися в процессе ее 

изучения и самостоятельной подготовки.  

Преподавателями и сотрудниками колледжа активно ведется работа по созданию 

учебно-методических материалов, включающих учебные пособия, методические указания 

по основным видам занятий, контрольно-оценочные средства и контрольно-

измерительные материалы.  

Колледж имеет сайт http://www.ngt 29.ru, на страницах сайта представлена 

информация об образовательном учреждении, его история, структура, персональный 

состав педагогических работников, сведения о материально-техническом обеспечении 

колледжа, новости. Сайт образовательного учреждения приведен в соответствие с 

действующим  законодательством.  

http://www.ngt/
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Информационный, образовательный и культурный центр колледжа – библиотека. 

Важнейшей функцией библиотеки является обеспечение образовательного процесса. 

Большую помощь в комплектовании фонда библиотеки в соответствии с 

образовательными программами колледжа оказывает электронная библиотечная система. 

В 2023 году проведен  мониторинг фонда библиотеки на соответствие учебным планам и 

фактическому наличию рекомендуемых учебников. Перечни изданий по всем 

дисциплинам учебного плана сформированы в соответствии с требованием ФГОС СПО и 

СОО. Обеспеченность обучающихся основной учебно-методической литературой 

соответствует перечню литературы, указанной в рабочих программах учебных дисциплин 

и профессиональных модулей.  

 В 2023 году активно пополнялся  фонд электронной библиотеки. Приобретались  

словари, энциклопедии, электронные книги и учебники, обучающие и тестирующие 

программы. Электронная библиотека колледжа решает следующие задачи:  

 образовательную, в рамках которой осуществляется поддержка образовательного 

процесса посредством предоставления учебного материала;  

 фондообразующую, в рамках которой фонд библиотеки пополняется учебными 

изданиями в электронном виде и дополняет фонд традиционных изданий.  

В колледже в 2023 году использовались  электронные библиотечные системы 

Znanium.com и Лань, имелся  доступ к информационным справочным системам 

«Консультант-Плюс» и «Гарант». 

В 2023 году все учебные кабинеты колледжа оснащены мультимедийными 

комплексами (проектор, компьютер) с выходом в Интернет.         

  

1.8 Материально-техническое обеспечение колледжа 

 

Образовательная деятельность ведется в зданиях, закрепленных на праве 

оперативного управления, с прилегающими земельными участками, находящимися в 

постоянном (бессрочном) пользовании. Общая площадь – 7584,4 м 2 . На все имеющиеся 

здания, корпуса и земельные участки получены свидетельства о государственной 

регистрации права, имеются заключения Роспотребнадзора и государственного пожарного 

надзора. Материально-техническое обеспечение колледжа соответствует нормативным 

требованиям, о чем свидетельствуют ежегодные Акты приемки готовности колледжа к 

новому учебному году.  

Для организации теоретического и практического обучения в колледже имеются: 

29 специализированных кабинетов,  учебно-производственные мастерские по 

компетенциям «Лечебная деятельность» и «Медицинский и социальный уход» , 3 

лабораторий, 2 слесарных цеха, лыжная база,  2 компьютерных классов, 2 спортивных 

зала, тренажерный зал, библиотека, актовый зал.  

Создан Центр проведения демонстрационного экзамена по стандартам Чемпионата 

«Профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Лечебная деятельность» и 

«Медицинский и социальный уход.  

Во всех кабинетах и лабораториях имеются инструкции по технике безопасности, 

охране труда, пожарной безопасности. Санитарно- гигиенические требования и нормы, 

требования техники безопасности соблюдаются. Все помещения колледжа оборудованы 

охранно-пожарной сигнализацией и системами наружного и внутреннего 

видеонаблюдения. Здания колледжа оснащены автоматической пожарной сигнализацией. 

Осуществляется круглосуточная охрана зданий. Ведется работа по обеспечению 

устойчивого безаварийного тепло -, водо-, электроснабжения, поддержанию необходимых 

параметров энергоносителей.  

 Проведена масштабная работа по оборудованию колледжа, учебных кабинетов и 

лабораторий учебно-производственным и учебно-лабораторным оборудованием, 
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специализированными стационарными стендами, наглядными и методическими 

пособиями, мультимедийной техникой, персональными компьютерами и др.  

В 2023 году  эффективно продолжает использоваться лаборатория по направлению 

"Управление движением и автоматизация систем управления" 

В рамках Национального проекта «Молодые профессионалы» в 2023 году  активно 

использовались  учебно-производственные мастерские по компетенциям «Лечебная 

деятельность» и «Медицинский и социальный уход». 

В апреле 2023 году завершился капитальный ремонт Спортивного комплекса 

«Локомотив». 

Систематически проводится ремонт учебных кабинетов и лабораторий за счет 

средств учреждения. За 2023 год отремонтировано 2 кабинета  теоретического обучения. 

На модернизацию материально-технической базы в 2023 году  израсходовано 

свыше  трёх миллионов рублей за счет субсидий и иного финансирования. 

Колледж располагает достаточной материальной базой для ведения 

образовательной деятельности по заявленной численности обучающихся, направлениям и 

уровням подготовки. Ее состояние создает благоприятные условия для обучения, 

воспитания и отдыха обучающихся. 

 

          1.9.Социальное партнерство  

 

В динамично изменяющихся социально-экономических условиях, колледж 

видоизменяет существовавшие ранее и вводит новые формы взаимодействия и 

сотрудничества с социальными партнерами. Очевидно, что потребность работодателей в 

компетентных, грамотных и обладающих необходимыми практическими навыками 

молодых специалистах, требует активного участия работодателей в совершенствовании 

образовательной подготовки выпускника колледжа.  

В 2023 году  перечень ключевых социальных партеров колледжа не ограничился 

только железнодорожными предприятиями станции Няндома и медицинскими 

учреждениями города, округа , в широкий круг социальных партнеров входят организации 

различного уровня Архангельской и Вологодской области, взаимодействие с которыми 

направлено на решение задач всех участников социального партнерства – колледжа, 

предприятий, студентов.  

Социальное партнёрство для учреждений среднего профессионального 

образования – это система договорных, организационных, педагогических и 

экономических отношений с работодателями, службами занятости, другими 

образовательными учреждениями (общего, среднего специального и высшего 

образования), родителями, позволяющая включить их в рыночные отношения и 

ориентированная на подготовку конкурентно способного и мобильного специалиста.  

Социальное партнёрство позволяет колледжу эффективно решать следующие 

задачи: иметь доступ к информации о состоянии рынка труда; учитывать требования 

работодателей к процессу подготовки обучающихся; корректировать программы 

обучения, учитывая изменяющиеся требования работодателей и требования ФГОС; 

расширять возможности организации производственного обучения и практики на 

предприятиях с самым современным оборудованием; решать вопросы трудоустройства 

выпускников еще во время обучения; организовывать стажировки преподавателей для 

ознакомления с  новейшим  оборудованием и технологическими процессами; расширять 

перечень дополнительных образовательных услуг; совершенствовать собственную 

материально-техническую базу. 
 

№

 п/п 

Направления деятельности 

по созданию системы 

эффективного 

взаимодействия с 

Описание деятельности 
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работодателями в 2023 г 

1 Профориентационная работа с потенциальными абитуриентами 

1

1. 

Мониторинг и прогнозирование 

потребностей рынка труда с 

целью набора абитуриентов по 

наиболее востребованным 

направлениям подготовки. 

Запросы в организации, учреждения области не менее 2-х 

раз в год о наличии вакансий о востребованности кадров на 

перспективу  по направлениям подготовки – железнодорожный, 

медицинский профиль. 

Работа с Центрами занятости по организации 

востребованных курсов по переподготовке кадров, 

профессиональному обучению - водители, газоэлектросварщики, 

повара  и др.  (в год проходят обучение 100 - 150 человек)  

1

2. 

Работа по организации 

целевого приёма абитуриентов. 

Заключение Соглашений о сотрудничестве с 

работодателями. 

1
3. 

Проведение Дней Открытых 
Дверей в колледже 

Информирование абитуриентов о деятельности колледжа, о 
материально - технической базе и его оснащенности, о профессиях 

и специальностях, осваиваемых при обучении в колледже. 

1

4. 

Участие в проведении Дней без 

Турникетов на предприятиях 

Совместная с работодателями популяризация 

востребованных профессий и специальностей и презентация 

колледжа, как образовательной организации, ведущей обучение по 

данным направлениям. 

2 Совместная с работодателями деятельность по совершенствованию  

образовательного процесса 

2

   1. 

Совместная разработка 

образовательных программ на 

основании профессиональных 

требований, предъявляемых к 

выпускникам (в том числе 

открытие новых направлений 
подготовки по запросу 

работодателей) 

Все образовательные программы, профессиональные 

требования к выпускникам разрабатываются совместно с 

работодателями 

Открытие новых направлений, подготовка по запросу 

работодателей: 

- в рамках обучения специальности «Техническая 
эксплуатации подвижного состава железных дорог», профессии 

«Машинист локомотива» вариативная часть сформирована по 

запросу работодателей – проводится обучение «универсалов», 

имеющих право работы на двух видах тяги - электровоз, тепловоз. 

Изучение устройства и управления локомотивов используемых на 

Северной железной дороге - электровозов 2ЭМ5К «Ермак» и 

тепловозов с дизелем Д-49. В программу подготовки вводятся 

новые дисциплины, необходимые для трудоустройства, например, 

электробезопасность. 

- в рамках обучения специальности «Организация 

перевозок и управление на железнодорожном транспорте» 

программа ежегодно пересматривается с учетом запросам 
работодателей и в соответствии с требованиями ФГОС. Проводится 

вариативная подготовка по рабочим профессиям по профмодулю 

ПМ 04. «Выполнение работ по рабочей профессии». В настоящее 

время на выбор предусмотрено 5 рабочих профессий. В 2023 

учебном  году, при наличии вакансий у работодателей, 

обучающиеся колледжа 3-4 курсов проходили  практическую 

подготовку (производственную практику)  по трудовым договорам 

(т.е. уже трудоустроены, получали  заработную плату).   

- по специальности «Техническая эксплуатация подвижного 

состава железных дорог» при прохождении практики в качестве 

помощника машиниста, эксплуатационное локомотивное депо 
Няндома трудоустраивает обучающихся,  в 2023 году 

трудоустроено 23 человека (85 %) . 

- по профессии «Проводник на железнодорожном 

транспорте» при прохождении практики в качестве проводника 

пассажирского вагона, вагонный участок Архангельск в  2023 году 

трудоустроено 100 % обучающихся.  

- в апреле - июне 2023 года совместно с работодателями (по 

их запросу) начата подготовка по рабочей профессии на базе 

предприятия  – монтер пути, 8 студентов прошли обучение и в 

период летних каникул  2023 г работали по данной профессии в 

ПМС станции Коноша. 
-  обучающихся по программам ПССЗ получили 
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дополнительную рабочую профессию в рамках работы в 

студенческих отрядах (железнодорожное, медицинское   

направления)- проводник пассажирского вагона В каникулярное 

время (летний и зимний периоды) за 2023 год по срочному 

трудовому договору проводниками пассажирских вагонов 

трудоустраивается до 40 человек. 

В настоящее время  заключено 10 соглашений и договоров  

о сотрудничестве с работодателями, 6 договоров находятся в стадии 

согласования сторон. 

2
2. 

Совместная реализация и 
ресурсное обеспечение 

образовательных программ 

По всем реализуемым образовательным программам для 
преподавания профессиональных дисциплин и модулей привлечены 

специалисты с производств. Базы практик, также предоставлены 

работодателями. При прохождении практической подготовки 

(производственной практики)  за обучающимися закрепляются 

наставники из более опытных и профессиональных работников 

производств 

2

3. 

Оценка качества реализации 

образовательных программ. 

Представители работодателей в 2023 году присутствовали  

на всех экзаменах квалификационных  (в качестве председателей 

экзаменационных комиссий), являлись  Председателями ГЭК, 

совместно с работодателями проводились  конкурсы 

профессионального мастерства, практическая подготовка 

проводилась  на предприятиях работодателей, что позволяло  им 
оценить качество реализации  образовательных программ, 

подготовки будущих специалистов, рабочих. При приеме на работу 

по трудовым договорам на период производственной практики 

обучающиеся проходили  необходимое предварительное 

компьютерное тестирование и собеседования по месту 

трудоустройства.  

3 Реализация дополнительных образовательных программ 

3

1. 

Повышение квалификации 

сотрудников предприятий 

Работа с Центрами занятости по организации 

востребованных курсов по переподготовке кадров, 

профессиональному обучению - водители, газоэлектросварщики, 

повара  и др  ( в 2023  году  прошли  обучение 100-150 человек) 

3

2. 

Повышение квалификации 

преподавателей (стажировки) 

на базе предприятий 

Все преподаватели профессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в 2023 году имеют  обязательную 

стажировку на базе предприятий. 

4 Содействие в трудоустройстве и повышении конкурентоспособности обучающихся и 

выпускников на рынке труда 

4
3. 

Совершенствование 
нормативно-правового, 

методического обеспечения 

деятельности по мониторингу 

трудоустройства выпускников 

Разработка и актуализация  внутренних локальных актов по 
мониторингу трудоустройства выпускников в 2023 году проведена . 

4

4. 

Корректировка и пополнение 

банка мониторингового 

инструментария. 

Проведена  корректировка банка вакансий для 

трудоустройства выпускников 

4

5. 

Диагностика востребованности 

выпускников на рынке труда. 

Ежегодный мониторинг и анализ трудоустройства 

выпускников проведен (см.приложения) 

4

6. 

Диагностика 

удовлетворенности 

работодателей качеством 

подготовки молодых 

специалистов 

Ежегодный мониторинг (собеседование, анкетирование, 

отзывы работодателей) проведен  (см.приложения) 

 

Мероприятия по содействию занятости выпускников, завершивших обучение    

по образовательным программам среднего профессионального образования 
 

Условия для содействия занятости выпускников  

1

1 

В колледже с 2015 г.  года создана и функционирует ЦСТВ -  служба содействия трудоустройства 

выпускников. Работа службы регламентирована локальным актом – Положением о Центре содействия 

трудоустройства выпускников ГАПОУ АО «Архангельской области» от 23.11. 2015 г., Приказ № 88/2 
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(актуализировано 11сентября 2021, внесены изменения, дополнения, размещено на сайте колледжа). 

Руководителем ЦСТВ согласно приказа является заместитель директора по УПР 

2

2. 

Совместно с заинтересованными организациями - работодателями, центрами занятости населения 

в колледже сформирован и обновляется банк работодателей и банк вакансий (на сайте колледжа). 

Обновление сведений производится, в том числе по обращению предприятий и организаций, и имеющих 

партнерских отношений с колледжем. С ГКУ АО «Архангельский областной центр занятости населения» 

09.09.2021 года заключено Соглашение о сотрудничестве по вопросам  содействия трудоустройства 

выпускников профессиональных образовательных организаций (на сайте колледжа). 

3

3. 

В колледже создана и функционирует горячая линия для выпускников и их родителей по 

вопросам трудоустройства. 

Получить информацию по вопросам трудоустройства можно по телефонам: 

ППКРС- 8 (818 38)  6-26-32 
ППССЗ- 8 (818 38)  22-3-92  

4
4. 

Утвержден план работы ЦСТВ (публикуется на сайте колледжа). Согласно плану проводятся 
различные мероприятия (встречи, классные часы, презентации вакансий и др.) представителями ЦЗН и 

работодателей. В 2023 году проводены встречи работников кадровой службы предприятий-партнеров с 

обучающимися. Охват обучающихся -84  %, 2 - 4 курсы 

5

5. 

Мониторинг трудоустройства выпускников ежемесячно проводится кураторами выпускных групп 

двух последних лет выпуска. Данные по мониторингу передаются кураторами руководителю ЦСТВ для 

анализа и обобщения. 

6

6. 

В  2023 года количество вакансий, предлагаемых организациями - социальными партнерами, 

превышало (-ет) количество выпускников в 2-3 раза.  Соответственно, выпускников, по объективным 

причинам находящихся под риском нетрудоустройства нет.    

7

7. 

 В колледже сформирована база характеристик (с 2012 года), где кураторами учебных групп 

отражены профессиональные достижения выпускников для направления заинтересованным 

работодателям, по их запросу. В  2023 году база характеристик заполнена. 

Каналы     доведения   информации 

8

1. 

На официальном сайте  колледжа- ngk29.ru создан раздел, посвященный деятельности ССТВ, 

функционирует группа колледжа в социальных сетях «Вконтакте», VKМессенджер 

9

2. 

Информация в печатном виде размещается на информационных стендах в колледже на третьем 

этаже главного учебного корпуса, в учебном корпусе медицинского отделения на втором этаже. 

Разработаны, собраны и размещены информационные материалы о 

1

1. 

Составлении и размещении резюме (на сайте колледжа). Обучение по составлению и размещению 

резюме проводится  при изучении учебной дисциплины в рамках вариативной части «Основы поиска 

работы» - 38 ч,  проведение факультативный занятий с выпускниками «Методика поиска работы» - 3 ч.  

1

2. 

Подготовка к собеседованию, самопрезентации проводится при изучении учебной  дисциплины в 

рамках вариативной части «Основы поиска работы» - 38 ч, при  проведении  факультативный занятий с 

выпускниками «Методика поиска работы» - 3 ч. 

1

3. 

Вопросы    об особенностях ведения предпринимательской деятельности, в том числе применении 

специального налогового режима «Налог на  профессиональный доход»  изучаются    в ходе освоения 

учебной дисциплины  вариативной части  «Основы  предпринимательской деятельности» (по профессии  

«Проводник на железнодорожном транспорте), по другим  специальностям  за счет дисциплин 

«Эргономика». «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»   и др. 

1
4. 

В колледже реализуются проекты, мероприятия, направленные на   содействие   занятости, 
поддержку реализации  молодежных инициатив, в том числе:  

ГАПОУ АО «Няндомский железнодорожный колледж» на основании Соглашения о1-08-12  от  

08.12 2021 г. сотрудничает с государственным автономным учреждением Архангельской области «Штаб 

молодежных трудовых отрядов Архангельской области» по вопросу организации деятельности 

молодежных трудовых и студенческих отрядов.  Из  числа обучающихся колледжа  создан Студенческий 

отряд проводников «ЕРМАК»- 40 обучающихся.  

Сайт: http://xn---29-5cdf4hub.xn--p1ai/; 

Группа  в контакте: https://vk.com/shtab29 

В  феврале 2019 года на базе медицинского отделения колледжа создано Няндомское местное 

отделение Всероссийского общественного движения «Волонтёры - медики», которое возникло в 

результате сотрудничества отделения медицинской профилактики Няндомской центральной районной 

больницы и студентов медицинского колледжа,  в которое входят 20 обучающихся, в каникулярное время  
работает медицинский студенческий отряд. В 2023 году студенческий отряд «Ермак» и ВОД «Волонтеры 

–медики» продолжили свою работу.  

http://штаб-29.рф/
https://vk.com/shtab29
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1

5. 

В колледже имеются возможности   прохождения  программ дополнительного профессионального 

образования для развития  профессиональных компетенций и повышения конкурентоспособности на 

рынке труда. Реализуются 6 программ дополнительного профессионального образования, в 2023 году  по 

ним обучается  32 %  обучающихся колледжа. 

В апреле-июне 2023 года совместно с работодателями (по их запросу) проведена дополнительная 

подготовка по рабочей профессии (на базе предприятия) – монтер пути, 8 обучающихся 3-го курса, 

которые в период летних каникул  2023 г работали по данной рабочей профессии в ПМС-65 станции 

Коноша. 

Организовано проведение: 

1

1. 

Семинаров, различных встреч с приглашением представителей работодателей и экспертов, 

сотрудников Центров занятости, по вопросам занятости. В 2023 году  проведено  32 семинара  и встречи  с 

работодателями и сотрудниками ЦЗН.  

1

2. 

В 2023 году  в колледже проходили  конкурсы профессионального мастерства по специальностям  

«Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог»,  профессиям «Машинист локомотива», 

«Проводник на железнодорожном транспорте», «Лечебное дело», «Сестринское дело» с приглашением в 
качестве наблюдателей и членов жюри представителей работодателей.  

Обучающиеся колледжа по специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело» в 2023 году 

принимают участие в региональных и всероссийских этапах конкурсов «Молодые профессионалы» и 

«Абилимпикс», стали  их призерами, победителями. 

ЦСТВ  колледжа в 2023 году оказывал  обратившимся за содействием в трудоустройстве 

выпускникам следующие виды помощи и консультаций при трудоустройстве: 

1

1. 

Предоставление 

информации о  вакансиях 

Оказывалась   помощь при   составлении резюме и подготовке  

портфолио. При необходимости велось  сопровождение  выпускника при 

регистрации  на сайтах – работодателей. 

2

2. 

Тестирование и диагностика По освоенной профессии, специальности, предоставлялись  

контактные  данные   кадровых служб на сайте колледжа, в  групповых 

чатах   в   мессенджерах, на стендах в колледже, по телефонам горячей 
линии. 

3
3. 

Построение 
индивидуальной траектории 

профессионального развития 

Тестирование на выявление личностных и профессиональных 
качеств, предрасположенности к видам работ 

(профессиям/специальностям). 

По запросу обучающихся или их законных представителей 

проводилось  тестирование педагогом – психологом в колледже. 

4

4. 

Профессиональное развитие  Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 
развитию предусматривала :                       

- участие в конкурсах, олимпиадах профессионального мастерства, 
работу над профессиональными проектами различного уровня;                                                                           

- экскурсии на предприятия и организации, для формирования 
углублённого представления о выбранной специальности и условиях работы;                                                      

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 
более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 
профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 
актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования. 

5

5. 

Социально-психологическое,  

правовое  сопровождение 

Оказание психологической поддержки обучающимся – 

выпускникам,  связанной   с принятием решения о дальнейшей 
профессиональной деятельности, консультирование по вопросам 

дальнейшего трудоустройства  (специалисты социально-психологической 

помощи, приказ № 01/1 от 11.10.2023 о деятельности социально-

психологической службы в 2023 -2024 учебном году, план работы 

службы, контактные данные на сайте колледжа). 

6

6. 

Консультирование 

по вопросам ведения 

предпринимательской 

деятельности, налогового 

законодательства  

Разъяснение  основных   норм   трудового законодательства, прав 

и обязанностей работников и работодателей, норм, связанных с началом 

ведения  предпринимательской  деятельности, в том числе с применением 

специального налогового режима «Налог на профессиональный  доход», 

информирование о способах восстановления нарушенных (ущемленных) 

прав (в том числе путем обращения  в государственную инспекцию труда) 

доводится до обучающихся при изучении дисциплин «Основы права», 

«Охрана труда», «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности» и др. Изучение данных дисциплин предусмотрено во всех 

учебных группах. 
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Также систематически проводились классные часы с 

привлечением специалистов по данным направлениям (Центр занятости 

населения, Налоговая инспекция и др). Данная работа отражена в планах 

кураторов учебных групп по воспитательной работе.   

7

7. 

Консультирование по вопросам 

обращения в иные 

организации, представляющие 

меры поддержки 

Содействие в разработке бизнес-плана по запросу. Запросов-2. 

8

8. 
Консультирование по вопросам 

подготовки к собеседованию 

Разъяснение сфер ведения и полномочий иных организаций, 

оказывающих помощь: центры занятости населения – с  ГКУ АО 

«Архангельский областной центр занятости населения» от 09.09.2021 года 

заключено Соглашение о сотрудничестве по вопросам о содействии 

трудоустройства выпускников  профессиональных образовательных  

организаций (на сайте колледжа). 
Работа с базовыми профессиональными o6paзовательными 

организации (для выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными  возможностями здоровья) – колледж готов работать по 

запросам обучающихся, запросов не было.  

Работа с Фондами развития предпринимательства: обучающиеся 

колледжа являются членами районного Совета молодежи, 

участниками районных, региональных семинаров, сессий «Няндома - 

За!» и другие, где идет обучение предпринимательской деятельности, 

подготовка к  участию в грантовых президентских, федеральных, 

региональных, районных конкурсах. Охват обучающихся - 4 %.  

 

 В 2023 год колледже проводился (проводится ежегодно) мониторинг 

востребованности выпускников колледжа и удовлетворенности работодателей качеством 

профессиональной подготовки специалистов (проводится ежегодно). Мониторинг 

включает в себя отслеживание фактической занятости выпускников в течение 2 лет после 

окончания обучения в колледже, поэтому решающее значение имеет поддержание связи с 

выпускниками и установление контактов с работодателями. Основными показателями 

востребованности выпускников на рынке труда являются:  

- число трудоустроенных выпускников;  

- количество выпускников, продолжающих обучение по очной форме обучения;  

- число нетрудоустроенных выпускников по уважительным причинам: 

прохождение воинской службы в рядах Вооруженных сил Российской Федерации и 

отпуск по беременности и родам или по уходу за ребенком;  

- количество нетрудоустроенных выпускников (в том числе, состоящих на учете в 

качестве безработных в центрах занятости населения). 

 

Мониторинг профессиональной и иной деятельности выпускников ГАПОУ 

АО «НЖК»           за период 2021-2023 гг. 
Показатель Профессия/специальность 2021 2022 2023 

Всего выпускников, 

учтенных в мониторинге 

Роструда 

23.02.01 Организация перевозок 22 48 45 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава 

26 56 52 

31.02.01Лечебное дело 10 11 5 

34.02.01 Сестринское дело 29 20 24 

23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

1 3 13 

23.01.09 Машинист локомотива 19 25 29 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

20 19 15 

Осуществляли трудовую 

деятельность в год 

выпуска и год, 

следующий за годом 

23.02.01 Организация перевозок 17 42 32 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава 

25 50 32 

31.02.01Лечебное дело 9 9 2 
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выпуска 34.02.01 Сестринское дело 26 14 17 

23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

0 2 3 

23.01.09 Машинист локомотива 15 14 6 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

15 17 8 

В том числе (из 

осуществлявших 

трудовую деятельность) 

трудоустроены в 

соответствии с освоенной 

профессией, 

специальностью (исходя 

из осуществляемой 

трудовой функции) 

23.02.01 Организация перевозок 11 17 17 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава  

8 34 23 

31.02.01Лечебное дело 6 8 2 

34.02.01 Сестринское дело 14 15 13 

23.01.10 Слесарь по ремонту 
подвижного состава 

0 1 0 

23.01.09 Машинист локомотива 11 8 5 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

10 8 5 

Доля выпускников, 

осуществлявших 

трудовую деятельность в 

год выпуска и год, 
следующий за годом 

выпуска 

23.02.01 Организация перевозок 77 88 71 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава 

96 89 62 

31.02.01Лечебное дело 90 82 100 

34.02.01 Сестринское дело 90 70 71 

23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

0 67 23 

23.01.09 Машинист локомотива 79 56 21 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

75 89 53 

Продолжили обучение по 

программам высшего 

образования (всего) 

23.02.01 Организация перевозок  1 4 2 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава  

1 4 0 

31.02.01Лечебное дело 1 3 1 

34.02.01 Сестринское дело 0 0 5 

23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

0 0 2 

23.01.09 Машинист локомотива 1 0 2 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

0 0 0 

Продолжили обучение по 

программам высшего 

образования (без 

осуществления трудовой 
и предпринимательской 

деятельности) 

23.02.01 Организация перевозок 1 0 1 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава 

0 1 0 

31.02.01Лечебное дело 0 2 1 

34.02.01 Сестринское дело 0 0 2 

23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

0 0 2 

23.01.09 Машинист локомотива 0 0 1 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

0 0 0 

Находятся в отпуске по 

уходу за ребенком 

23.02.01 Организация перевозок 1 1 2 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава 

0 0 0 

31.02.01Лечебное дело 0 0 1 

34.02.01 Сестринское дело 1 1 0 

23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

0 0 0 

23.01.09 Машинист локомотива 0 0 0 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

1 0 0 

Проходят срочную 

службу в армии и служат 

по контракту 

23.02.01 Организация перевозок 6 4 5 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава 

15 10 13 

31.02.01Лечебное дело 0 0 0 

34.02.01 Сестринское дело 1 1 0 
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23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

0 0 2 

23.01.09 Машинист локомотива 12 13 14 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

3 3 4 

Неформальная занятость 23.02.01 Организация перевозок         0 0 0 

23.02.06 Техническая эксплуатация 
подвижного состава 

        0 0 0 

31.02.01Лечебное дело 0 0 0 

34.02.01 Сестринское дело 0 0 0 

23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

0 0 1 

23.01.09 Машинист локомотива 0 1 1 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

0 0 0 

Зарегистрированы в 

центрах занятости в 

качестве безработных 

23.02.01 Организация перевозок 0 0 0 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава  

0 0 0 

31.02.01Лечебное дело 0 0 1 

34.02.01 Сестринское дело 0 0 0 

23.01.10 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

0 0 0 

23.01.09 Машинист локомотива 0 0 0 

43.01.06 Проводник на жд 

транспорте 

0 0 0 

 

 

1.8.Показатели аккредитационного  мониторинга 

     

          В период с  23 октября по 05 ноября .2023 г. в колледже был проведен 

аккредитационный  мониторинг по  образовательным программам среднего  общего   и   

среднего  профессиональноого образования.  Критериальные показатели достигнуты по 

всем профессиям и специальностям (см. таблицы). 

                                                                              

Итоговые показатели  по образовательным программам СПО                                                                                                                                                 

(минимальный 35 баллов, максимальный - 60 баллов, по специальности «Лечебное 

дело минимальный -25 баллов,  максимальный – 60 баллов) 

№ 

п. 

Специа

ль- 

ность, 

профес

сия 

Критерий 

1               

электронн

о-

информац

ионная 

среда (0-5 

б) 

Критерий 

2     

трудостро

йство 

выпускни

ков                  

(0-20 б) 

Критери

й 3 ВПР                 

(0-10 

баллов) 

Критерий 

4 

демоэкзам

ены  

(ГИА) (0-

10 б) 

Критери

й 5 стаж 

на 

профиль

ном 

предпри

ятии  (0-

10 б) 

Критерий 

6 

категории 

преподава

телей                

(0-10 б) 

Критерий 

7 

внутрення

ясистема 

оценки 

качества  

(0-5 б) 

Баллы от 

0 до 60 

баллов  

1. ТЭПС 5 баллов 20 баллов 10 

баллов 

не 

учитывае

тся 

10  

баллов 

10 баллов 5 баллов 60 

баллов 

(мах) 

2. ОП 5 баллов 20 баллов 10 

баллов 

не 

учитывае

тся 

10  

баллов 

10 баллов 5 баллов 60 

баллов 

(мах) 

3. ЛД 5 баллов 20 баллов 10 

баллов 

не 

учитывае

тся 

10 

баллов 

10 баллов 5 баллов 60 

баллов 

(мах) 
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4. СД 5 баллов 20 баллов 10 

баллов 

не 

учитывае

тся 

10 

баллов 

10 баллов 5 баллов 60 

баллов 

(мах) 

5. МЛ 5 баллов 20 баллов 10 

баллов 

не 

учитывае

тся 

0 

баллов 

10 баллов 5 баллов 50 

баллов 

(достигн

ут) 

6. ПЖТ 5 баллов 20 баллов 10 

баллов 

не 

учитывае

тся 

10  

баллов 

10 баллов 5 баллов 60 

баллов 

(мах) 

 

Итоговые показатели  по образовательным программам среднего общего образования                                                                                                                                                

П/ 

№ 

Наименование 

показателей 

(критерии) 

Значение 

показателя 

Расчет Достижение 

порогового 

значения по 

показателю 

Количество  

баллов 

1. Наличие 

электронно- 

образовательной 

среды 

Имеется Наличие ИС «Моя 

школа» и (или) 

Имеется 5 баллов (из 5 ) 

2. 

Участие 

обучающихся в 

оценочных 

мероприятиях, 

проведенных в 

рамках 

мониторинга 

системы 
образования  (ВПР) 

Принимали 

участие 

Принимали участие Принимали 

участие 

10 баллов 

(из10) 

3. 

Доля 

педагогических 

работников, 

имеющих первую 

или высшую 

квалификационные 
категории, ученое 

звание и (или) 

ученую степень и 

(или) лиц, 

приравненных к 

ним, в общей 

численности 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 
основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 
образования. 

86 % 12 : 14 *100 = 86 %  

50% и более - 10 

баллов 

20% - 49% - 5 

баллов 

Менее 20% -  0 

баллов 

Достигнут 10 баллов (из 

10) 

4. 

4. Доля 

100 % 14 : 14* 100 % = 100 

% 

Достигнут 10 баллов (из 

10) 
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педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

профилю 

педагогической 

деятельности за 

последние 3 года, в 
общем числе 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 
образования 

 

90% и более-  10 

баллов 

70% - 89%-  5 

баллов 

Менее 70% - 0 

баллов 

5 

Доля выпускников, 

не набравших 

минимальное 

количество баллов 

по обязательным 

учебным 

предметам при 

прохождении 
государственной 

итоговой 

аттестации по 

основной 

образовательной 

программе 

среднего общего 

образования, от 

общего количества 
выпускников. 

13 %; 6 : 47 *100 %= 13 % 

 

Менее 5% -10 

баллов 

5% - 9% - 5 баллов 

10% и более-  0 

баллов 

Не  достигнут 0 баллов (из 10) 

6. 

6. Доля 

выпускников, 

получивших 

допуск к 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

основной 
образовательной 

программе 

среднего общего 

образования (без 

учета повторного 

написания 

итогового 

сочинения 

(изложения) и (или) 

ликвидации 

академической 

задолженности), от 
общего количества 

выпускников.  

88 % 41 : 47 *100 % =88 %  

 

90% и более – 10 баллов 

 80% - 89% -5 баллов 

Менее 80%  -0 баллов 

 

Достигнут 5 баллов (из 10) 
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 Соответствие качества образования в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по основной 

общеобразовательной программе среднего общего образования 

(далее - организация среднего общего образования), показателям 

среднего образования, предусмотренным пунктом 3 настоящих 

показателей мониторинга системы образования и методики их 

расчета, определяется по значению итогового балла, которое 

определяется суммарным количеством баллов, установленных по 

каждому показателю среднего образования. Суммарное 

количество баллов (АПАМ) рассчитывается по формуле: АПАМ 

= АП1 + АП2 + АП3 + АП4 + АП5 + АП6 Минимальное значение 

итогового балла должно составлять 40 баллов, максимальное -55  
баллов . 

Итого: 40 баллов 

 

 По итогам аккредитацационного мониторинга состоялся педагогический совет, 

протокол №  4 от  16 ноября  2023 г., проведен  подробный анализ, выработаны 

рекомендации, внесены изменения в планы работы  всех отделений колледжа  по всем 

направлениям мониторинга. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждены 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

 от 10.12.2013 года, № 1324 
 

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации,  
подлежащей самообследованию 

ГАПОУ АО «Няндомский железнодорожный колледж» 
(на 31.12.2022 год) 

   

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

179 человек  

1.1.1  По очной форме обучения  179 человек  

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  0 человек  

1.1.3  По заочной форме обучения  0 человек  

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

528 человека 

1.2.1  По очной форме обучения  396 человек  

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  0 человек  

1.2.3  По заочной форме обучения  132 человека  

1.3  Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования  6 единиц  

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период  171 человек  

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников  

227 человек/95,5% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

707 человек/1,1 % 

1.7  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих 707 человек/34,7% 
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государственную академическую стипендию, в общей численности студентов  

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников  38 человек/37% 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

34 человека/90% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

23 человека/61% 

1.10.1  Высшая  12 человек/32% 

1.10.2  Первая  11 человек/29% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников  

38 человек/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников  

38 человека/7,9% 

2.  Финансово-экономическая деятельность   

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 122903 тыс. руб 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника  

3234,3 тыс. руб. 

2.3  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

315,96 тыс. руб 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 
наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации  

100% 

3.  Инфраструктура   

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

9,18 кв.м  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,092 единиц  
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3.3  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях  

115 человек/ 45% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

4.1  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов) 

5 человек/0,71% 

4.2  Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том 

числе  

 0 единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц  

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

0 человек  

4.3.1  по очной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.3.3  по заочной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

0 человек  

4.4.1  по очной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.4.3  по заочной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  
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4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

5 человек 

4.5.1  по очной форме обучения  5 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  2 человека  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  3 человека  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.5.3  по заочной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

0 человек  

4.6.1  по очной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  
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4.6.3  по заочной форме обучения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек  

4.7  Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации  

0 человек/% 

 



 

 

 

1.9.Заключение 

              В результате     проведенного  самообследования    организационно-правового    

обеспечения образовательного процесса, системы управления колледжем, а также 

структуры, содержания, уровня и качества подготовки специалистов среднего звена 

установлено соответствие всех перечисленных выше сторон деятельности 

образовательного учреждения установленным законодательством РФ, законом «Об 

образовании», Уставом колледжа, аккредитационным требованиям по программам 

среднего общего образования,  среднего профессионального образования. 

            Самообследование   колледжа  проведено  в соответствии   с приказом о проведении 

самообследования образовательной организации в 2023 году. 

            Основные выводы: 1.Организационно-правовая структура колледжа отвечает 

основным направлениям деятельности и статусу учебного заведения, позволяет выполнить 

требования Федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и 

среднего профессионального образования для подготовки специалистов среднего звена по 

наиболее востребованным профессиям и  специальностям. 

                    2.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в 

колледже соответствует требованиям Устава. Колледж имеет собственную нормативную и 

организационно-распорядительную документацию, соответствующую законодательству 

РФ, Уставу и обеспечивающую оптимальное взаимодействие отделений и служб 

образовательного учреждения. 

                    3.Колледж оперативно реагирует на изменения в законодательстве путем 

внесения соответствующих поправок в нормативную и организационно-

распорядительную документацию. 

                    4.Образовательные цели и принципы стратегического развития колледжа 

направлены на обеспечение качества, эффективности, доступности профессионального 

образования, развитие материально-технической базы колледжа и расширение спектра 

возможностей предоставления потребительских услуг частным и юридическим лицам, для 

развития внебюджетной деятельности. 

                     5.Структура управления в колледже соответствует действующему 

законодательству РФ и Уставу колледжа и обеспечивает эффективно  решение задач по 

подготовке специалистов по заявленным образовательным программам, устойчивое 

взаимодействие всех отделений и функциональных служб по обеспечению качественной 

подготовки выпускников, организации образовательной и производственной 

деятельности. В основу управления входят функциональные службы, советы и 

совещательные органы колледжа. На основе выбранной организационной структуры 

сложилась и успешно действует система контроля принимаемых решений. 

                     6.Анализ рабочих учебных планов, позволяет сделать вывод, что рабочие 

учебные планы, а также практическое обучение студентов соответствуют требованиям 
ФГОС СПО.                                                    

                     7.Порядок организации и проведения текущей и промежуточной аттестации 

студентов проводится в соответствии с нормативными правовыми актами. 

                     8.Библиотечные ресурсы и информационное обеспечение образовательных 

программ соответствует требованиям ФГОС СПО. 

                     9.Результаты оценки знаний, востребованности выпускников, отзывы 

председателей ГЭК и руководителей предприятий позволяют оценить качество 

подготовки,  как соответствующее заявленным уровням образования и удовлетворяющее 

требованиям ФГОС СПО по реализуемым профессиям и специальностям. 

                    10.Структура подготовки специалистов в колледже соответствует 
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лицензионным требованиям к осуществлению образовательной деятельности, отвечает 

запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке 

труда, способствует их карьерному росту. 

                    11.Результаты аккредитационного  мониторинга, мониторинга  обученности в 

целом удовлетворительные и соответствуют требованиям ФГОС СПО.   

                    12.Применяемые в учебном процессе образовательные технологии 

способствуют раскрытию содержания учебных курсов и достижению планируемых 

результатов обучения. При реализации очной формы получения образования широко 

применяются активные и интерактивные методы обучения (технология критического 
мышления, деловые игры, тренинги, проективные методы и т.д.). 

                     13.Методическая деятельность по профилю реализуемых программ в форме 

разработки создания учебно-методических комплексов (УМК), фонда оценочных средств 

(ФОС) и методических рекомендаций для практических и самостоятельных работ 

осуществляется по всем профессиям и  специальностям. 

        14.Востребованность выпускников, положительные отзывы работодателей о 

выпускаемых специалистах, профессиональное продвижение выпускников на реальных 

рабочих местах дополнительно свидетельствуют о достаточно высоком качестве 

подготовки кадров. 

                     15.Содержание и структура воспитательной службы/работы способствует 

формированию профессиональной компетентности студентов - их духовного, 

нравственного и культурного развития, гражданского становления, обогащения 

личностного и профессионального опыта созидательного решения общественных и 

личных проблем, а также условий для содействия социальной и творческой 

самореализации студентов для приобщения их к здоровому образу жизни. 
                  

            Проведенное самообследование позволило наметить основные направления 

деятельности, направленные на повышение эффективности деятельности колледжа: 

             1.Продолжить работу по оснащению кабинетов, лабораторий и мастерских 

учебным оборудованием в соответствии с ФГОС СПО (создание лаборатории «Анатомия. 

Физиология»,  ремонт общеобразовательных кабинетов - физика); 

             2.Совершенствовать работу в рамках федерального проекта «Профессионалы» 

образовательного кластера «МедиПроф»; 

             3.Развивать систему  подготовки и  проведения демонстрационных экзаменов 

(промежуточная аттестация) по специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело»; 

             4.Продолжить активное участие   в региональных, межрегиональных 

профессиональных конкурсах «Молодые профессионалы», «Абилимпикс»; 

             5.Усилить работу по развитию ЭИОС. 

             6.Продолжить целенаправленную работу по повышению уровня квалификации 

педагогических работников (аттестация на высшую и первую квалификационные 

категории, подготовка и переподготовка, стажировки); 

             7.Продолжить активную профориентационную работу с общеобразовательными 

учреждениями города, округа и области; 

             8.Расширить перечень направлений работы Центра содействия трудоустройству 

выпускников, профессиональной ориентации и социальной адаптации выпускников; 

             9.Совершенствовать работу с социальными партнерами, в том числе по 

организации платной производственной практики для обучающихся на условиях трудового 
договора с последующим трудоустройством. 

             10.Расширить перечень программ профессионального обучения, в том числе через  

сотрудничестве ЦОПП г. Архангелька. 

             11.Продолжить работу по реализации системы персонифицированного 

дополнительного образования, для развития надпрофессиональных компетенций, в том 

числе по информационным технологиям, робототехнике; 
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  12.Развитие и совершенствование  работы отряда правовых волонтёров, 

студенческого трудового отряда проводников ,студенческого спортивного клуба; 

             13.Развитие студенческого самоуправления в колледже; 

       14. Создание и организация работы молодежного медиацентра в колледже; 

             15.Создание Совета родителей в колледже. 
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